KIRKLARELIi UNIVERSITESI
TOPLUMLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yénergenin amaci; Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatorliigiiniin
amaglarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve galismalarina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge; Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatérligiinin
amaclarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calismalarina iliskin
hikUmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 7’nci ve
14’Unct maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gecen;
a) Koordinator: Koordinatorliikten sorumlu kisiyi,
b) Koordinatérliik: Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatérligii Birimini,
c) Koordinatorlik Calisani: Koordinatorlikte calisan kisiyi,

d) Koordinatérlik Komisyonu: Kirklareli Universitesi Koordinatérlilk Komisyonunu,
Rektor, Rektor yardimcisi, Koordinator, Koordinatorlik calisani ve Rektoér tarafindan
gorevlendirilen en az 4 sorumlu kisiyi,

e) Alt Komisyon: Akademik birimler tarafindan belirlenen birim temsilcilerini,

f) Rektor Yardimcisi: Koordinatorligin bagli oldugu sorumlu Rektor Yardimcisini,
g) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektériini,

h) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Kirklareli Universitesini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaglari

Madde 5 - Koordinatorliglin amaci; diinyayi ve llkemizi etkileyen kiiresel, bolgesel ve ulusal
gelismeleri takip ederek sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki
toplumsal sorunlarin ¢ézimiine disiplinler arasi is birligi ve bilimsel arastirma odakli katki

sunmaktir.

Bu kapsamda;

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklari veya
duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yénlendirmek,

Universitemiz dgrencileri ve dgretim elemanlarinda toplumsal sorumluluk farkindahg
yaratmak ve toplumdaki rol model potansiyellerini hatirlatmak,

Toplumsal sorunlara ¢6ziim Ureterek stirdirilebilir bir diinya icin ekonomik, cevresel,
kiltlrel ve sosyal gelismelere destek vermek,

Universitemiz ogrencileri ve gretim elemanlarinin sosyokiiltiirel ve akademik
birikimlerinden faydalanarak onlara toplumsal sorunlara takim galismasiyla ¢6zim
Uretebilme yetisi kazandirmak ve topluma karsi sorumluluklarini bilen bireyler
olmalarini saglamak,

Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; zarar gorebilirligi yiksek / kirillgan gruplar
oncelikli olmak Uzere toplumun genelinin yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida
bulunarak onlari toplumsal hayata faydal bireyler olarak kazandirmak ve toplumsal
bitlinlesmeyi saglamak,

Toplumla iliskiler, sosyal sorumluluk ve géniillilik calismalari ile Universitenin
taninirhigini arttirmak ve toplumla bitinlesmesini saglamak,

Diger Universiteler, sivil toplum érgiitleri, kurum ve kuruluslarla is ve giic birligi yaparak
ortak proje ¢calismalari ylritmek,

Sosyal sorumluluk ve gonillilik projelerini tanitici etkinlikler yapmak,

Bu amaglar dogrultusunda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim ¢alismalari yapmak,
danismanlik hizmetleri vermek,

Sosyal sorumluluk ve gondllalik faaliyetler ile projelerini koordine ederek
koordinatorliigiin planlayacagi diger etkinlikleri gerceklestirmektir.

Koordinatoérliigiin Faaliyet Alanlari

Madde 6 - Toplumla iliskiler Koordinatérligiiniin faaliyet alanlari asagida belirtilmistir:

a)

b)
c)

Sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikle zarar gorebilirligi yuksek / kirilgan gruplar olmak
Uzere toplumun genelinde farkindalik olusturmaya doénik egitici faaliyetleri koordine
etmek, sosyal ve kiltirel gelismeleri takip etmek, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve ylriutmek,

Sosyal sorumluluk projelerini tanitici etkinlikler yapmak,

Oncelikle zarar gorebilirligi yiiksek / kirilgan gruplar olmak lizere sosyal, kiiltiirel
gelisimleri, bu gruplarin hayat kosullarinin ve sagliklarinin iyilestirilmesine yoénelik



Universite mensuplarinin, ézellikle 6grencilerin aktif katiimlariyla yiriitiilecek sosyal
sorumluluk projelerini hazirlamak, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek hayata
gecirmek ve yonetmek,

d) Diger Gniversiteler, sivil toplum orgitleri, kurum ve kuruluslarla is ve gic birligi yaparak
ortak proje galismalari ylritmek,

e) Koordinatorligln kararlastirdig diger etkinlikleri hayata gecirmek,

f) Koordinatorligiin amaglari dogrultusunda uygulama ve egitim ¢alismalari yapmak,

g) VYurtdisi benzer projelerde ilgili birimlerle is birligi cercevesinde genglerin birikimlerini
arttirmaya yonelik 6grenci degisimi konusunda danismanlik hizmeti sunmak,

h) Sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilere mesleki uygulama imkani ve bu projelere
katilan maddi sikinti igcindeki 6grencilere burs konusunda danismanlik hizmeti vermek,

i) Universite biinyesinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk ve géniillilik proje ve
faaliyetlerini raporlamak.

UcUNCU BOLUM

Toplumla iliskiler Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari ve Gérevleri
Koordinatér ve Komisyonlarin Uyelerinin Gérev Siiresi, Calisma Esaslari:
Madde 7 - Toplumla iliskiler Koordinatérligiiniin yénetim organlari;
a) Rektor
b) Rektor Yardimcisi
c) Koordinator
d) Koordinatorlik Calisani
e) Koordinatoérlik Komisyonu
f) Alt Komisyon
Koordinator
Madde 8 - Koordinator;

a) Universitede calisan devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilir.

b) Gorev siresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilecegi gibi siiresi
bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir.

¢) Koordinatorin altiaydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona
erer.

d) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yonergede belirtilen usule uygun
sekilde yuratilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.



Koordinatorliik Calisani

Madde 9 - Koordinatorlikteki her turli g¢alismalarda koordinatére yardimci olmak ve
koordinatorlik faaliyetlerini ylritmek (izere Rektér tarafindan gérevlendirilir. Koordinatorlik
calisani, Koordinatoriin verdigi gorevleri yapar.

Alt Komisyon

Madde 10 — Akademik personel olmak kaydiyla akademik birimlerin yéneticilerinin segtikleri
birim temsilcilerinden olusan alt komisyon, ¢ ayda bir, birimlerinin sosyal sorumluluk
kapsamindaki faaliyetlerine iliskin verileri toplar, verilerin girislerini yapar ve Uger aylk
periyotlarda koordinatér ve koordinatorlik galisaninin katilimiyla degerlendirme toplantisi
yapar.

Koordinatorliik Komisyonu
Madde 11 -
Koordinatorliik Komisyonu;

a) Toplumlailiskilerden sorumlu Rektor Yardimcisi, Koordinator, Koordinatorlik calisani,
Universitede calisan devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen en az 4 lGiyeden olusur.

b) Komisyon (yelerinin gorev slresi U¢ vyildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, yeni Gyeler ayni usulle gérevlendirilir.

c) Komisyon, gerektiginde sosyal sorumluluk ve gondllilik faaliyetleri ve projeleri
¢alismalarina uygun alt c¢alisma gruplari olusturabilir. Alt ¢alisma gruplarina
gorevlendirmeler Koordinatoriin 6nerisi Gizerine Rektor Yardimcisi tarafindan yapilir.

d) Koordinatérlilk Komisyonu, Koordinatériin daveti lzerine Universite icinden veya
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goris bildirmek amaciyla
komisyon toplantilarina katilabilir, ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Calisma Esaslari

(1) Koordinatorliik Komisyonu, tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki defa
sorumlu Rektor yardimcisinin/yoklugunda Koordinatorin cagrisiyla toplanir. Gerektiginde
Rektor yardimcisi/yoklugunda Koordinator Koordinatérlik Komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Ust Uste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Koordinatérlik Komisyonu toplantisina
katilmayan Gyenin Gyeligi sonlanir. Yerine belirtilen usulle gérevlendirme yapilir.

(2) Koordinatorlik Komisyonu, alt komisyonda toplanan verileri degerlendirmek tizere
koordinatér ve koordinatorliik calisaninin katilimiyla toplanti yapar. Proje ve faaliyetleri
raporlar haline getirerek Rektérliik makamina sunar.

(3) Yapilan cahsma ve faaliyetlerin kayitlarini tutar, ilgili birimler ile paylasir ve
koordinatorliigiin internet sayfasindan duyurur.

(4) Toplumla iligkiler Koordinatérliigiiniin amaglari dogrultusunda birimin calisma ve
yonetimi ile ilgili konularda kararlari alir,



5) Toplumla iligkiler Koordinatérliginin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini
hazirlar ve karara baglar.

Koordinatoriin Gérevleri
Madde 12 - Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) KoordinatorlGgi temsil etmek,

b) Koordinatorligiin amaclari dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla
gorismeler yapmak, projeler hazirlanmasini saglamak, s6zlesme ve benzeri islemleri yapmak,

c) Koordinatorlik adina Fakilte, Enstitl, Yliksekokul, Meslek Yiksekokulu, Arastirma
Merkezleri ve Rektorliige bagh diger birimler ile her tiirli koordinasyonu saglamak,

d) Koordinatorligiin akademik, idari ve teknik yonden isleyisini saglamak,
e) Kabul edilen, yiritilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektor’lige rapor vermek.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatérliigiin Ofis ve Personel ihtiyaclari;

Madde 13 - Koordinatorligin hizmetlerinde duyulan akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
2547 sayili Kanunun 13’lincti maddesine gére Rektorliik tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14 - Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Universite Yénetim Kurulu ve Senato Kararlari uygulanir.

Yiirurliik

Madde 15 - Bu Yonerge yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu Yénerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektori yiiritir.

Bu yonerge Kirklareli Universitesi Senatosu’nun 19/07/2022 tarihli ve 134 toplanti sayil karari
ile kabul edilmistir.



