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Kurumsal Kalite Politikamiz

Kurumsal kalite politikamiz, Gniversitemizin tim birimlerinde; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim-
organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarindaki yliksekégretim sorumluluklarimizi, bilimin evrenselligi
ve 0zglirligu, ulusal ve uluslararasi yliksekogretim deger ve politikalari dogrultusunda yerine getirmektir. Bu
kapsamda kalite politikamiz; katihmcilik ve kapsayiciligl, cok yonlilik ve paydaslihg, strdarilebilirligi, ortak
gereksinim-beklentileri ve kurumsal misyon-vizyonumuzu icermektedir. Bu kurumsal kalite politikamiz
dogrultusunda yuruttigimiz ¢alismalar:

= Egitim-0gretim alaninda: Ulusal ve uluslararasi yliksekégretim politikalarini iceren egitim kalite glivence
sistemimiz kapsaminda tim akademik birimlerde; 6grenci secim ve tercihlerini, gok yonlilagind, ulusal-
uluslararasi yiksekogretim alani 6grenci yeterliliklerini iceren; strdirilebilir, kapsayici, katihmci,
akreditasyon ve uluslararasilasmaya acik, 6grenci merkezli bir egitim hizmeti vermek.

= Bilimsel arastirma alaninda: Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim politikalarini iceren bilimsel arastirma
kalite glivence sistemimiz kapsaminda, akademik birimlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
ozgunliklerini koruyarak farkhlasmasini saglayan, 6zgiir ve bagimsiz bilimsel arastirmalari ylritmelerine
katki saglamak,

= Yonetim ve organizasyon alaninda: Ulusal ve uluslararasi yiksekdgretim politikalarini iceren yénetim-
organizasyon kalite glivence sistemimiz kapsaminda, tniversitemiz tiim akademik ve idari birimlerindeki
kurumsal i¢ isleyis sireclerinin; katihmci, kapsayici, seffaf, takim ruhu odakli, degisim ve gelisim
motivasyonunu igeren kurumsal strdirilebilirlikle yUriitmek.

= Toplumsal gelisime katki alaninda: Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarini iceren toplumsal
gelisime katki kalite glivence sistemimiz kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin
¢6zimuine, disiplinlerarasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakl sosyal sorumluluk ve duyarhhkla katki
sunmak.

Kurumsal Kalite Politikamizin ilkeleri

Universitemiz tiim birimlerindeki, bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yénetim-organizasyon ve toplumsal
gelisime katki alanlarindaki kurumsal sorumluluklarimizi yerine getirmede, bilimin evrenselligi ve 6zglrluga,
ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim deger ve politikalari merkez alinarak:

= Sosyal sorumluluk ve duyarhlik odakh bilimsel arastirma 6zgtrluga,

= Sirekliiyilestirme ve gelistirme odakh strdurilebilir kurumsallasma,

= j¢-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakl kapsayicilik ve katilimcilik,

= Somut veri ve gozlemlenebilir gergeklik odakli dis degerlendirmeye aciklik,

= j¢c-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakl degisim ve yenilige aciklik,

= Etkilesim, paylasimiiceren ortak vizyon odakli kurumsal esgiidiim,

= Evrensel ve mesleki etik normlar odakli kurumsal seffaflik,

= Toplumsal degisim ve gelisime katki odakl sosyal etki ve sosyal icerme,

= Qgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini iceren, 6grenci merkezli egitim,



