T.C. Dokiiman No KAK.YR.001

KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU ilk Yayin Tarihi 06.11.2025
Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii Revizyon Tarihi 03.07.2026
KURUM KALITE GUVENCE SISTEMi YONERGESI Revizyon No ot
Sayfa 1/12
02.07.2026 tarihli ve 185 sayih Senato Toplantisinin 1/ (d) No.lu kararimn eki; EK-4

KIRKLARELI UNIiVERSITESI
KURUM KALITE GUVENCESI SISTEMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1

(1) Bu Yonerge, siirekli iyilestirme kiiltiirtinii kurumsallastirmak, ulusal/uluslararasi kalite
standartlarma uyumu giivence altma almaya yonelik Kirklareli Universitesi’nin, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri alaninda stirdiiriilebilirligi ve paydas
katilimini iceren i¢ ve dis kalite glivencesi sisteminin kurulmasini, tim birim ve programlarin
kalite giivencesi sistemi kapsamindaki tanimli siirecler (durum analizi, uygulama gelistirme,
izleme-degerlendirme ve iyilestirme gelistirme) ve uygulamalarin akreditasyonuna iliskin usul
ve esaslar1 belirlemeyi icermektedir.

Dayanak

MADDE 2

(1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 35 inci maddesi
ve 23 Kasim 2018 tarth ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin; Universitenin herhangi bir birimi veya programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivencesi siirecini,

b) Birim Kalite Giivencesi Komisyonu: Universitenin her akademik biriminde kalite
giivencesi  ¢aligmalarimin  boliim/program/ana  bilim dali  diizeyinde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumlu birim kalite komisyonlarini,

¢) Birim I¢ Degerlendirme: Birimlerde kurumsal veya program diizeyinde kendi iginde
degerlendirmesini,

d) Dis Degerlendirme: Universitenin veya birimlerinin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca tanman bagimsiz
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g)
h)

1))

k)

)

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca ytiriitiilen
dis degerlendirme stirecini,

I¢ Degerlendirici: Universitenin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarini, {iniversitenin
gorevlendirecegi i¢ degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

I¢c Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Kalite Giivencesi
Kurulu veya Kalite Glivencesi Kurulunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

Idari Birim: Kirklareli Universitesi’ne bagl tiim idari birimleri,

Kurum Kalite Giivence Sistemi: Kurum veya programlarin i¢ ve dig kalite standartlari ile
uyumlu egitim 6gretim, uluslararasilagma, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
organizasyon alanlarinda Kurum tarafindan gelistirilen tanimli siire¢ ve uygulamalari,

Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu: Kurum Kalite Giivencesi Kurulu ile is birliginde,
egitim Ogretim, uluslararasilagma, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
organizasyon alanlarinda calisan ve tiim birim temsilcilerinden olusan komisyonu,

Kurumsal Akreditasyon: YOKAK tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiricilerce,
Universitenin kalite giivencesi, egitim 6gretim, uluslararasilasma, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki tanimli standartlara uygunluga yonelik
ylriitiilen degerlendirme siireci ve bu siire¢ sonunda verilen karart,

Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore segilen Kirklareli
Universitesi Kurum Kalite Giivencesi Temsilcisi grenciyi,

Paydas: Universitenin yiiriittiigii kurumsal faaliyetlerden dogrudan veya dolayl etkilenen
ic (0gretim elemanlar1, 6grenciler, idari personel) ve dis (mezunlar, is diinyasi, kamu
kurumlari, sivil toplum, yerel yonetimler) taraflari,

m) Program Akreditasyonu: Yiksekogretim Kalite Kurulunca taninan bagimsiz Kalite

Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluslarinin, boliim-programlarda yiiriitiilen kalite glivencesi, egitim Ogretim,
uluslararasilagsma, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki
taniml1 standartlara uygunluga yonelik yiiriitiilen degerlendirme siireci ve bu siire¢ sonunda
verilen karari,

Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriini,
Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

Stratejik Plan: Kirklareli Universitesinin kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsenen temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefleri belirlemek; performanslarini, 6nceden belirlenmis
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olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini
siirekli izleme siirecini,

q) Universite: Kirklareli Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurum Kalite Giivencesi Sistemi ve Yiriitiilmesi

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi ve Kapsam

MADDE 4

(1) Kurum kalite giivencesi sistemi, kurumun ulusal ve uluslararasi alanda gorev ve
sorumluluklarini igeren kurum i¢-dis degerlendirme standartlarini, kurum misyon, vizyon,
stratejik hedefleri ve kalite politikasina bagli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim-
organizasyon ve topluma katki alanlarinda kapsayicilik ve siirdiiriilebilirligi temel alan taniml
stiregler dogrultusunda, durum analizi yapma (¢ok yonlii analiz ve paydas katilimi), uygulama
gelistirme ve izleme-degerlendirme-iyilestirme ve akreditasyon siireg-uygulamalarini igerir.

(2) Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, Kurum Kalite Gilivencesi Kurulu, Kurum Kalite
Giivencesi Komisyonu ve Birim Kalite Giivencesi Komisyonlar tarafindan is birliginde
yiirtitiliir.

Kurum Kalite Giivencesi Kurulu

MADDE 5

(1) Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, Rektor tarafindan, Rektoriin olmadigi durumlarda kalite
ve akreditasyondan sorumlu Rektor Yardimcist tarafindan yiiriitiiliir. Rektor, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, yOnetim sistemi ve toplumsal katki alanlarindaki kurumsal kalite
giivencesi sistemini, Kurum Kalite Gilivencesi Kurulu araciligtyla yiiriitiir.

(2) Kurum Kalite Giivencesi Sisteminin, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim-
organizasyon ve topluma katki alanlarinda; durum analizi, uygulama gelistirme ve izleme-
degerlendirme, iyilestirme ve akreditasyon siireclerini yiirtitme Kurum Kalite Giivencesi
Kurulu, Kurum Kalite Gilivencesi Komisyonu ve Birim Kalite Giivencesi Komisyonlar1 is
birliginde yiirttiiliir.

(3) Kurum Kalite Giivencesi Kurulu iiyeleri: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim-
Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Arastirma Gelistirme Koordinatérliigii, Toplumsal
Mliskiler Koordinatérliigii, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii, Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatérliigii, Kurumsal Veri Yénetimi Ofisi, Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, Ogrenci
Refah1 Ofisi, Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii, Yapay Zeka Ofisi, Dijital Doniisiim Ofisi ve
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Daire Baskanliklarindan ve 6grenci iiyeden olusur.

(4) Kurum Kalite Giivencesi Kurulu, asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:
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a)

b)

f)

Kurumun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki
alanlarinda tanimli siireglerini yiiriitmede kapsayici, katilimei, siirdiiriilebilirlik temelinde
is birligine dayali ortak caligsmalar: yiriitiir.

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, Kurum Stratejik Plani, Kurum i¢ ve dis degerlendirme
siirecleri, paydas geri bildirimlerinde 6ne c¢ikan temel gereksinimler dogrultusunda
kapsayici, katilimci, siirdiiriilebilirlik temelinde is birligine dayali, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki alanlarinda, Kurumsal eylem
planlarini hazirlama, uygulama, izleme-degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitiir.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme, kurum ve program akreditasyonu siireglerini kurumsal is
birligi ve ortak ¢aligma kiiltiirii ile yiiriitiilmesini saglar.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme ile kurum ve program akreditasyonu siireclerine iliskin
verilerin tiretilmesi, raporlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi alanlarinda; bilgi yonetim
sistemleri ve diger altyap1 gereksinimlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve bu siireglerin
koordine edilmesini saglar.

Kurum danigsma kurullari, Kurum i¢ ve dis paydaslar ile ortak ¢alismalar yiirlitme, geri
bildirimleri toplama ve iyilestirme siire¢lerini, ortak ¢alisma kiiltiiriine dayal yiiriitiir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlama, onay i¢in Senatoya sunma ve
onaylanan yillik KIDR’in kamuoyuna duyurulmas: siireglerini yiiriitiir.

(5) Kurum Kalite Gilivencesi Sistemi kapsaminda, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
yOnetim-organizasyon ve topluma katki alanlarindaki ¢alismalarin yriitiilmesinde.

a) Egitim o6gretim alani; Kurum kalite giivence sisteminde Ongdriilen egitim Ogretim

alanindaki ¢alismalar, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii, akademik birimler,
Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi,
Arastirma Gelistirme Koordinatérliigii, Toplumsal Iliskiler Koordinatérliigii, Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigli, Kurumsal Veri Y6netimi
Ofisi, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Ogrenci Refahi Ofisi, Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorliigii, Yapay Zeka Ofisi, Dijital Déniisiim Ofisi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi igbirliginde yiiriitiiliir.

b) Arastirma gelistirme alani; Kurum kalite giivence sisteminde Ongoriilen arastirma

gelistirme alanindaki c¢alismalar, Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Koordinasyon Ofisi, Teknokent, Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatdrliigii,
Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii,
Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Koordinatorliigli, Kurumsal Veri Yonetimi Ofisi, Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii, Yapay Zeka Ofisi ve Dijital Doniisiim Ofisi isbirliginde
yuritilir.
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¢) Topluma katki alani; Kurum kalite gilivence sisteminde oOngoriilen topluma katki
alanindaki ¢alismalar, Toplumla iliskiler Koordinatorliigii, akademik birimler, Proje
Koordinasyon Ofisi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii, Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, Kurumsal Veri Y 6netimi
Ofisi, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Ogrenci Refah1 Ofisi, Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorliigili, Yapay Zeka Ofisi, Dijital Doniisiim Ofisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 isbirliginde yiiriitiiliir.

d) Yonetim ve organizasyon alani; Kurum kalite giivence sisteminde dngoriilen kurumsal
yOnetim stiregleri alanindaki ¢alismalar, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Arastirma
Gelistirme  Koordinatorliigii, Toplumla Iliskiler ~Koordinatdrliigi, —Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii, Kurumsal
Veri Yonetimi Ofisi, Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, Yapay Zeka Ofisi ve Dijital
Dontistim Ofisi isbirliginde yiiriitiiliir.

Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu

MADDE 6

(1) Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu baskanligi ve karar siireci Rektor tarafindan, Rektoriin
bulunmadig1 durumlarda kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda ytirtitiiliir. Kurum
Kalite Giivencesi Komisyonu iiyeleri, Kurum Kalite Giivencesi Kurulu’nun egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki alanlarindaki gelistirdigi
uygulamalari, eylem planlari ve uygulamalarini,—izleme-degerlendirme faaliyetlerinin kendi
birimlerinde yiiriitilmesinde sorumludur.

(2) Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu iiyeleri, Kurum Kalite Giivencesi Kurulu iiyeleri,
Genel Sekreter, Daire Bagkanlar1 ve birim kalite glivencesi komisyonu bagkanlarindan olusur.
Birim kalite giivencesi komisyonu, ilgili birimlerde Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimcisinin
baskanliginda, boliim temsilcilerinden, birim idari siire¢clerden sorumlu bir idari personelden
ve 6grenci liyelerden olusur. Bu komisyonlarda gorev yapacak boliim temsilcileri, en az iki
y1l deneyime sahip olmali ve her birimden birer 6gretim elemanini temsil etmelidir. Kurum
Kalite Glivencesi Kurulu tiyeleri, Kurum Kalite Giivencesi Komisyonunun daimi tiyeleridir.

(3) Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu tiyeleri, Senato tarafindan 3 yil ile secilir. Gorev
sliresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere
Senato tarafindan yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden secilebilir.
Ogrenci Temsilcisi, bir y1l i¢in Senato tarafindan belirlenir.

(4) Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu iiyeleri, gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili
icinde iist liste {i¢ toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle
gorevini yapamaz hale gelen tiyelerin gorevi, gorev siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden
sona erer. Yeni iiye ayni usullerle Senato tarafindan belirlenir.
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(5) Kurum Kalite Gilivencesi Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
caligir:

a)

b)

Komisyon Baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri veya iiyelerden
gelen Oneriler / calisma gruplariin sunacagi raporlar bagli Komisyon Bagkani tarafindan
belirlenir ve liyelere duyurulur.

Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda komisyon baskaninin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya
tarafindan yazili hale getirilir ve iiyelere bildirilir.

Gerek gorildiigii durumlarda Komisyon bilinyesinde calisma gruplart olusturabilir.
Olusturulacak ¢alisma gruplarinin ¢aligma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetleri degerlendirilmesi, izlenmesi,
kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar yiiriitiir.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya g¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili birimlerde gerekli calismalar1 yiiriitiir.

Birim Kalite Giivencesi Komisyonu
MADDE 7
(1) Kurumda birimler bazinda Kalite Gilivencesi Komisyonlari; akademik birimler, idari

birimler ve uygulama aragtirma merkezlerini i¢eren ii¢ farkli komisyondan olusur.

a)

b)

Kurum akademik birimleri biinyesinde Birim Kalite Giivencesi Komisyonu, ilgili birim,
Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimcisinin baskanliginda olusturulan Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii  temsilcisi, Bologna Esgiidiim / Egitim Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigii temsilcisi, Erasmus/Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii temsilcisi,
Engelsiz Universite temsilcisi, Is Sagligi ve Giivenligi temsilcisi, Kalite ve Akreditasyon
temsilcisi, Kariyer Merkezi / Mezun temsilcisi, Ogrenci Refah1 Ofisi temsilcisi, Program
Akreditasyonu Birim Koordinatorii Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii temsilcisi, Uzaktan
Egitim / Dijital Déniisiim temsilcisi Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii temsilcisi ve birim
idari siireglerden sorumlu yonetici idari personel ve 6grenci tiyeden olusur. Egitim-6gretim,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile ilgili konular goriisiiliitken 6grenci
temsilcisi de Birim Kalite Giivencesi Komisyonunda yer alir.

Kurum idari birimleri (Daire Bagkanliklar) biinyesinde tiim daire baskanliklari iyelerinden
olusan Idari Birimler Kalite Giivencesi Komisyonu olusturulur. Idari Birimler Kalite
Giivencesi Komisyonu; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk Miisaviri,
Genel Sekreter tarafindan segilecek bir enstitii, iki fakiilte ve iki MY O sekreteri ve her Daire
Baskanligi’'ndan Daire Bagkani veya Sube Miidiirii olmak {izere en az bir iiye yer alir.
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d)

Universitede Idari Birimler i¢in olusturulan idari Birimler Kalite Giivencesi Komisyonunun
baskanligim Universite Genel Sekreteri yiiriitir.

Kurum uygulama ve aragtirma merkezlerini igeren Uygulama Arastirma Merkezleri Kalite
Giivencesi Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Sorumlu Rektdr Yardimceis1 Bagkanliinda,
her uygulama ve aragtirma merkezi miidiir / miidiir yardimcisindan olusur.

Birim Kalite Gilivencesi Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar
secilebilir.

(2) Birim Kalite Glivencesi Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a)

b)

g)

h)

Birim Kalite Giivencesi Komisyonu, ilgili Baskanin belirleyecegi tarihlerde, Baskanin
cagrisi iizerine toplanir. Toplanti glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve
tiyelere duyurulur. Birim Kalite Giivencesi Komisyonu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda komisyon Baskaninin oyu dogrultusunda karar alinmus sayilir. Idari personeller
icinden bir kisi raportorliik gorevini yiiriitiir.

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, Kurum Stratejik Plani, Kurum i¢ ve dis degerlendirme
siiregleri, paydas geri bildirimlerinde 6ne c¢ikan temel gereksinimler dogrultusunda
kapsayici, katilimei, siirdiiriilebilirlik temelinde 1§ birligine dayali, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki alanlarinda, Birim eylem planlarini
hazirlama, uygulama, izleme-degerlendirme ve 1yilestirme ¢alismalarini yiirtitiir.

Kurum ve birim i¢ ve dis degerlendirme, kurum ve program akreditasyonu siireclerini
kurumsal is birligi ve ortak ¢aligma kiiltiirii ile yiiriitiilmesini saglar.

Kurum Kalite Giivencesi Kurulu ve Komisyonu kararlar1 kapsaminda birim 06z
degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar.

Birimler tarafindan hazirlanan ve kalite giivencesi siireglerinde kullanilacak dogru ve
giivenilir verilerin kontroliinii saglar.

Birim damigma kurullari, Birim i¢ ve dis paydaslar1 ile ortak ¢alismalar yiirlitme, geri
bildirimleri toplama ve iyilestirme siire¢lerini ortak ¢alisma kiiltiiriine dayali yiirtitiir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlama, onay igin birim ydnetimine sunma,
onaylanan yillik BIDR’in Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiine gonderilmesi ve
kamuoyuna duyurulmas: siireglerini yiiriitiir.

Birim iyilestirme planlar1 dogrultusunda paydas geri bildirimlerine bagli olarak izleme-
degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitiir.
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UCUNCU BOLUM
Kurumsal i¢ Degerlendirme ve izleme-Iyilestirme Siirecleri

Kurum I¢ Degerlendirme Siirecleri ve Yiiriitiilmesi

MADDE 8

(1) Kurum i¢ degerlendirme siireci, YOKAK tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu giincel kilavuz siiriimlerinin igerigine (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim,
toplumsal katki alanlar1 vb.) bagh olarak iki asamali hazirlanir. Ik asamada akademik Birim
Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan takvim yili esasli Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanir. Tiim birimlerde hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina bagl olarak Kurum
Kalite Giivencesi Kurulu tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanir.

(2) Kurum Kalite Giivencesi Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
Universite Senatosuna sunulur. Universite Senatosu tarafindan onaylanan KIDR, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan YOKAK tarafindan ilan edilen tarihe kadar
YOKAK 1n web tabanli sistemine yiikler.

(3) Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda birime iliskin belirlenen gelismeye acik yonler ile
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda Kuruma iliskin belirlenen gelismeye acik yonler, Kurum
Kalite Giivencesi Kurulu tarafindan hazirlanan iyilestirme eylem planlarina yansitilir. Yapilan
izleme-degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 sonraki yilin birim i¢ degerlendirme raporunda
ele alinir.

Kurumsal izleme-Degerlendirme ve Iyilestirme Siirecleri

MADDE 9

(1) Kurum i¢ kalite glivencesi sistemi, kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecleri, kurumsal izleme
gostergeleri (YOKAK, Stratejik Plan Izlemeleri) kapsaminda hazirlanan egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, topluma katki, yonetim-organizasyon ve uluslararasilasma alanlarindaki
kurumsal eylem planlarini gelistirme, yliriitme, izleme-degerlendirme ve iyilestirme ¢aligsmalari
Kurumsal diizeyde Kurum Kalite Giivencesi Kurulunca belirlenen siiregler dogrultusunda
Birimler diizeyinde Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu ve Birim Kalite Giivencesi
Komisyonu isbirliginde yiiriitiiliir.

(2) Kurumsal yapilanma ve organizasyonlarin kapsami, tanimli siiregleri gelistirme, siireclere

bagli gerekli dokiimantasyonlari iretme ve uygulanmasini saglamak,

(3) Kurum Kalite hedeflerinin belirlenmesi ve hedef bazli performans 6l¢iimlerinin yapilmasini
saglamak, kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢calismalar yiiriitmek,

(4) Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, yonetim-organizasyon ve
uluslararasilagsma alanlarindaki kalite politikalar1 ve politika araglarini izleme-degerlendirme
caligmalarini yiiriitmek,
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(5) Kurum danisma kurullari, i¢ ve dis paydaslarin (akademik personel, idari personel, 6grenci
ve mezun 6grenci) beklenti ve geri bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak ve
iyilestirme-gelistirme ¢alismalarina iliskin eylem planlar iiretmek,

(6) Kalite birim temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri
ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

(7) Kurumsal izleme ve degerlendirme g¢alismalar1 ve sonuglarina iliskin paydaslara geri
bildirimlerde bulunma, kurumsal, birimler ve programlar bazinda ylriitiilecek iyilestirme-
gelistirme caligsmalarini tanimlamak, kamuoyu ve paydaslara diizenli bilgilendirme yapmak

DORDUNCU BOLUM
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Siirecleri

Kurum Dis Degerlendirme ve Kurumsal Akreditasyon Siirecleri

MADDE 10

(1) Kurum dis degerlendirmesi ve kurumsal akreditasyon siireci, YOKAK tarafindan belirlenen
ve ilan edilen giincel Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kriterleri (kurumda yiiriitiilen
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri, kurumun idari hizmetleri ve
kurumsal karar alma stiregleri, Kalite Giivencesi sistemi, kurumun giiclii ve iyilestirmeye acik
alanlar1) ve takvimine dayali, Kurumsal diizeyde Kurum Kalite Giivencesi Kurulunca
belirlenen stiregler dogrultusunda Birimler diizeyinde Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu ve
Birim Kalite Giivencesi Komisyonu isbirliginde yiiriitiiliir.

(2) Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, KIDR {izerinden én degerlendirme, saha ziyareti
ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi asamalarindan olusan degerlendirme siirecini
kapsar.

(3) D1s degerlendirme siireci sonunda YOKAK tarafindan hazirlanan ve Kuruma sunulan geri
bildirim raporunda 6ne ¢ikan iyilestirme gereksinimleri, Kurum Kalite Giivencesi Sistemini
ylirlitme birim/organlari tarafindan hazirlanan iyilestirme eylem planlarina yansitilir ve yapilan
izleme-degerlendirme ve iyilestirme calismalar1 sonraki yilin eylem planlarina ve KIDR’e
yansitilir.

Kurum Program Akreditasyonu Siirecleri

MADDE 11

(1) Kurum program akreditasyon siire¢leri Kurum Program Akreditasyon Kurulu tarafindan
yuritilir.

(2) Kurum Program Akreditasyon Kurulu, ilgili Rektér Yardimciligi Baskanliginda, Egitim
Ogretim Gelistirme Koordinatdrii, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii, Akademik Birimlerin
Kalite Giivencesinden Sorumlu Yonetici, Birim Kalite Giivencesi Temsilcisi, ilgili Program
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Akreditasyon Kurulusu Birim Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri
Daire Bagkani, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanindan olusur.

(3) Kurum Program Akreditasyon Kurulu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Kurumdaki program akreditasyonu siirecleri Program Akreditasyonu Kurulu tarafindan
planlanir ve belirlenen Kurumsal takvim dogrultusunda ytiriitiiliir.

b) Program Akreditasyonu Kurulu ilgili Rektér Yardimcis1 Bagkanliginda akademik yil
icerisinde en az li¢ defa toplanir. Akademik yilbaginda Kurum program akreditasyonu
planlamasi yapilir. Takvim yili sonunda ise hazirlanan 6z degerlendirme raporlarina bagl
olarak akreditasyon siirecine alinacak programlarin belirlenmesine karar verilir. Akademik
sonu toplantisinda ise program akreditasyonu 6z degerlendirme raporu hazirlama siiregleri
ve akredite olan programlarin durumu degerlendirilir.

¢) Birimlerde, Birim Program Akreditasyonu Komisyonu, Kalite Gilivencesinden Sorumlu
Birim Yonetici baskanlifindan, Birim Kalite Giivencesi Temsilcisi, ilgili Program
Akreditasyon Kurulusu Birim Koordinatorii ve ilgili Program Akreditasyon Kurulusu
Boliim Koordinatorlerinden olusur.

d) Birim Program Akreditasyonu Komisyonu tarafindan birim program akreditasyonu takvimi
hazirlanir.

e) Hazirlanan birim program akreditasyonu takvimi dogrultusunda ilgili akreditasyon
kurulusunun standartlarma gére ODR-Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecleri
planlanir.

f) Her takvim yilmin Kasim ve Aralik aylarinda Egitim Ogretim Koordinatérliigii ve Kalite
Akreditasyon Koordinatorliigi ve Kurum Kalite Glivencesinin diger tiyeleri isbirliginde
izleme-degerlendirme ¢aligmalar: yiiriitiliir.

g) Her takvim yili sonunda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlari iizerinde Kurum Program
Akreditasyonu Kurulunca yapilan degerlendirmelere bagli olarak akredite edilecek
programlar belirlenir.

h) Hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlar;, Kurum Kalite Giivencesi Kurulu tarafindan
bicimsel uygunluk acisindan, bagimsiz akademik degerlendiriciler tarafindan icerik
acisindan gozden gegirilir.
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BESINCI BOLUM
Kurum Siirekli Tyilestirme Cahsmalar

Kurumda Siirekli Tyilestirme Cahsmalar

MADDE 12

Kurumda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, yOnetim-organizasyon ve
uluslararasilasma alanlarinda siirekli iyilestirme c¢alismalari, kurum i¢ ve dis izleme-
degerlendirme siireglerine bagli ortaya ¢ikan iyilestirme gereksinimleri, iyilestirme eylem
planlari tizerinden yiiriitiliir.

(1) lyilestirme eylem planlari, kurumsal diizeyde (egitim-6gretim, arastirma gelistirme, kurum
kalite gilivencesi, topluma kati, uluslararasilagsma, siirdiirilebilirlik, Ogrenci refahi,
erisilebilirlik, dijitallesme, 6grenci kuliipleri, veri yonetimi, kurumsal iletisim, is saglig1 ve
giivenligi), birimler diizeyinde (akademik birimler, idari birimler, uygulama arastirma
merkezleri) ve program diizeyinde (BED- Béliim Egitim izleme Degerlendirme ve lyilestirme
Raporu) yiiriitiiliir.

(2) Stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin izleme degerlendirmesi, Kurumsal diizeyde Kurum Kalite
Gilivencesi Kurulu ve Kurum Kalite Giivencesi Komisyonu isbirliginde, birimler diizeyinde ise
Birim Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14
(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 15
(1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile 09.11.2022 tarihli 138 nolu Senato Toplantisinda
kabul edilen Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi yiiriirlikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
MADDE 16
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Bu yénerge Kirklareli Universitesi Senatosu’nun 02.07.2026 tarihli ve 185 toplant1 sayili

karari ile kabul edilmistir.




