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OZET
Vize Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),

yiiksekokulumuzun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine
katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek amaciyla birimin boliim ve programlari ile
isbirligi icerisinde hazirlanmustir. Yiiksekokulumuzun tiim programlar1 BIDR’de yer alan
4 baglik altinda ¢aligmalara baslamis ve tiim programlardan kanitlariyla birlikte Program
Ic Degerlendirme Raporlar1 istenmistir. Bu raporlar 1s1ginda Yiiksekokul BIDR
hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim basliklar i¢in Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siiregler
detayli olarak anlatilmis, yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar 1s18inda YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ¢ergevesinde birimimizin her alt dlgiit i¢in olgunluk

diizeyi belirlenmistir.

Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinin ardindan birim web sayfamizda ilan
edilmistir. BIDR’de tespit edilen giiclii ve iyilesmeye agik yonlerimiz, oniimiizdeki
donemde Yiiksekokulumuz igin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel

olusturacaktir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Vize Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM 0 (288) 318 34 | soztas@klu.edu.tr
44
Sorumlu akucukyigit@klu.edu.tr
Miidiir Ogr. Gor. Dr.
Yardimeil Ahmet Tugrul KUCUKYIGIT | 0(288) 318 34 44
ar1 . veyselmankan@klu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Veysel MANKAN
Birim .
Kalite Ogr. Gor. Dr. 0(288) 318 34 44
Ekibi Ahmet Tugrul KUCUKYIGIT akucukyigit@klu.edu.tr
Baskani

Birim Adresi: Devlet Mah. 19. Cd. Spor Sk. 33/A  Vize/KIRKLARELI
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2. Tarihsel Gelisimi

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trakya Universitesine bagli olarak kurulmus 1998-
1999 akademik yilinda Muhasebe ve Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim Merkezi
binasinda egitim-dgretime baslamistir. Amaci; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli kendisine
giivenen gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, ¢6ziim iiretebilen meslek elemani
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amagh kullanilmak iizere tahsis edilen ve 19.02.2001 yilinda
onarimi tamamlanan 4 ada 11 parsel, 699,67 m2 yiizol¢limlii eski hiikiimet konagi binasinda
15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

Egitim goniilliisii Vizeli is adami IBRAHIM UGURLU tarafindan 15.06.2006 tarihinde
yaptirilan ve Yiiksekokula tahsis edilen binada egitim-6gretime devam edilmis olup ayrica 5
Kasim 2009 tarihinde 4 derslikli ek binamizda hizmete girmistir. Kasim 2013 tarihinden
itibaren kalict olarak yeni binamiza ge¢mis olup egitim-6gretime yeni binamizda devam
etmekteyiz.

Yiiksekokulumuzda kurucu Miidiir Vekili olarak goreve baslayan Yrd. Dog¢.Dr. Ali KORTEJ
UYMAZ 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokul Kurucu Midiir Vekili olarak gorev
yapmustir. 18.10.1999 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Ogr. Gér. Seref GERIS
24.03.2009 tarihine kadar Yiiksekokul Midiir Vekilligi gorevini siirdiirmiistiir. 24.03.2009
tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Yrd. Dog¢. Dr. Kamil MALKOCLU 18.03.2010
tarihine kadar gorevine devam etmis, 18.03.2010 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine
atanan Yrd. Dog¢. Dr. Nihat Kamil ANIL 19.07.2018'e kadar gérevine devam etmistir. Bu
tarihten itibaren Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM okulumuz Miidiir Vekili olarak atanmis ve
gorevine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiiri, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Profesdr, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam
24 akademik personelimiz bulunmaktadir. Idari personel ve destek personeli statiisiinde ise
toplam 10 ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi | I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. |E K Top. Erkek | Kiz Toplam

Yiksekokulu

Vize Meslek | 390 457 848 169 193 363 559 650 1209

Yiiksekokulumuzda 23 Kasim 2023 tarihi itibariyla; toplam 1209 kayitl 6n lisans 6grencisi

ogrenim goérmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Kaliteli ve nitelikli 6n lisans programlariyla kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri
ve donanima sahip yenilik¢i ve ¢oziimleyici meslek elemani yetistirmek.

Vizyon

Evrensel nitelikte hizmet {ireten, cagdas arastirmaci ve yenilik¢i egitim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

e Insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere sayg1 gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,

e Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle her tiirlii ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,

e Her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglirliiglini korumak,

e Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

e Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

e Karar alma siire¢lerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

e Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gozeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

e Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmliginin korunmasi ve kurumsal imajin
giiclendirilmesine katkida bulunmak,

e Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

e (Cevreye kars1 duyarli olmak,

e Yetkilerin; akademik ozerklik, o6zglirlik ve iyi niyet g¢ercevesinde kullanilmasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum i¢inde ve

disinda korunmasini saglamak.



Hedeflerimiz;

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulasilmasi gereken
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecgirmek,

e Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek,

e Ogretim eleman bagina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarmi gelistirecek
se¢cmeli ders ve aktiviteleri olusturmak,

e Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararasi bagarilara ulagsmak ve global akreditasyonu
yayginlagtirmak,

e Laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiclendirmek,

e Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek,

e Kamu-iiniversite-sanayi i birligini  giiclendirecek, ¢iktis1i ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

e Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

e Sektoriin ihtiyac1 olan Oncelikli alanlarda ¢oziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,

e Mezun olan ogrencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek ¢aligmalar
yapmak,

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Yiiksekokulumuzda kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum
kiltliriiniin devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Tiim is ve islem
tanimlar1 i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir
Yardimcisi bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Ayrica Yiiksekokul Miidiiriimiiziin
bagkanliginda tiim calisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu
bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun 2023 faaliyet raporunda yonetim modeli ve idari yapisi belirlenmistir.
Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan
benimsenmistir.

Egitim Ogretim yili baslangicinda birimin faaliyetleri ve ihtiyaclar1 belirlenerek,
Yiiksekokul biitcesi kapsaminda planlanmaktadir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri her yil diizenli olarak
yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz
internet sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.1).

Organizasyon semast Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.2).

Birimimizde Biitce Harcama Komisyonu, Stratejik Planlama Ekibi, Ogrenci Temsilcisi
Secim Kurulu, Egitim-Ogretim-Muafiyet ve Intibak Yatay Gegis Komisyonu, Staj
Denetleme Komisyonu, Kredi-Burs Degerlendirme Komisyonu, Kismi Zamanl Ogrenci
Se¢cme Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler Komisyonu,
Okul Tanitim Komisyonu, Yemek Denetim Komisyonu, Kadina Yoénelik Siddet ve Engelli
Ogrenci Temsilcileri Komisyonu, Proje Gelistirme Komisyonu, Evrak Imha Komisyonu,
Demirbas Imha Komisyonu, Tasmnir Kayit Kontrol Komisyonu mevcut olup
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir. (A.1.1.3) (Al.1.4)

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; bilinir ve benimsenmistir.(A.1.1.5.)

Olgunluk Diizevi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar:
A.1.1.1 Faaliyet Raporu
A.1.1.2 Organizasyon Semast


https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6533-organizasyon-semasi.klu

A.1.1.3 Yonetim Kurulu
A.1.1.4 Kurul ve Komisyonlar
A.1.1.5 Gorev Tanmimlari

A.1.2. Liderlik

Okulumuz, bagl bulundugu Kirklareli Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon,
vizyon, hedef ve gostergeler ile 6zellikle piyasasinin ihtiyaglariyla ilgili raporlar1 dikkate
alarak belirlemeler yapmaktadir. Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere
ulagtirabilmek i¢in Onlimiizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar
yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Universitemizin hedefi olan cagdas
egitim ve Ogretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri,
kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarin1 artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Vize Meslek
Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanarak girisimlerde bulunulacaktir.
Yiiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirli ¢abayr azami diizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireclerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in Yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar
yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim liyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite gilivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak iizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir. (A.1.2.1), (A.1.2.2) (A.1.2.3)

Birimde Miidiir ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum
i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon
semasinda belirtildigi lizere Birim biinyesinde yer alan tiim bdliimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.(A.1.2.4)

Olgunluk Diizeyvi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkist
Kanitlar:

A.1.2.1 Kurullar Ve Komisyonlar
A.1.2.2 Kalite Komisyonu


https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/108-yonetim-kurulu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-komisyonlar.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-komisyonlar.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27449-kalite-komisyon-uyeleri.klu?onizle=ok

A.1.2.3 Danisma Kurulu
A.1.2.4. Organizasyon Semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de
dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla boliimlerimizin
performans gostergeleri tanimlanmigtir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye
yonelik egitim ve teknik gezi diizenlenmistir. (A.1.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta olup
boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan izleme formu ile bu uygulamanin takibi yapilmistir
(A.1.3.2).

Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek,
Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmak,
sektoriin beklenti ve taleplerine istinaden istihdam odakli bir egitim-0gretim amaciyla
yapilan diizenleme ile egitim-6gretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde
uygulamalir olarak alimmasimi 6ngoren 3+1 Uygulamali Egitim Modelini uygulayan
programlar bulunmaktadir. Bu kapsamda YOK’iin ve Universitenin belirledigi
yonetmeliklerin ve yonergelerin disinda gelecege uyum igin birimin amag, misyon ve
hedefleri ile iligkili Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 6zgiin asagida
ifade edilen yonerge ve kilavuz yer almaktadir.(A.1.3.3)(A.1.3.4.)

Boliimlerin performans gostergeleri PERAS ile takip edilmekte olup, veriler 2023 birim
faaliyet raporunda sunulacaktir. (A.1.3.5)

Olgunluk Diizeyvi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.1.3.1 Teknik Gezi 1, Teknik Gezi 2

A.1.3.2 3+1 Egitim Modeli

A.1.3.3 Meslek Yiiksekokullar1 Odev Yazim Kilavuzu
A.1.3.4. Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

A.1.3.5 Boliimlerin Performans Gdstergeleri

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzun en &nemli egitim-6gretim siireci olan Isyeri Uygulamasima yonelik
detayli bir kilavuz ve is akis semas1 hazirlanmig, web sayfamizda yaymlanmistir (A.1.4.1).

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite Kalite Gelistirme

10


https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27448-danisma-kurulu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/sema.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26311-sosyal-hizmetler-il-goc-idaresi-teknik-gezi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26310-sosyal-hizmetler-teknik-gezi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-modelimiz.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-modelimiz.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-modelimiz.klu
https://peras.klu.edu.tr/

Koordinatdrliigii tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Y&netim-
Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Giivence Sistemi,
Toplumsal Yasama Katki Kalite Giivence Sistemine ve yine koordinatorliigiin belirledigi
isleyis ve takvime uygun olarak “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1”na gore yiirtitiilmektedir. (A.1.4.2) (A.1.4.3) Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzda
yer alan boliimlerden 6gretim elemanlar1 ve Vize Meslek Yiiksekokulundan Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir.(1.4.4.)

Yiiksekokulumuzda faaliyetler ve karar verme siireglerinin saglikli islemesi i¢in birim
komisyon listesi olusturulmustur.(A.1.4.5) Birim Yo6netimi Koordinatorliigiinde, Birim
Yillik Faaliyet Raporu ¢aligmalar1 baglamistir.(A.1.4.6)

Olgunluk Diizevi: 4

I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1 Egitim Modeli

A.1.4.2 Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web Sayfasi

A.1.4.3 Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar1

A.1.4.4 Kalite Komisyonu

A.1.4.5. Kurullar Ve Komisyonlar

A.1.4.6 Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna agik
sekilde web sayfas1 lizerinden paylagilmaktadir (A.1.5.1).Yiiksekokulumuzun bulundugu
bolgedeki dis paydaslar ile goriismeler ve toplantilar diizenli araliklarla yapilmakta ve birim
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.2).

Ic ve dis paydaslara yonelik olarak e-posta yolu ile ve internet sayfasindan yapilan
duyurular ile etkin bir bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.3).

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurular1 Vize Meslek
Yiiksekokulu’nun sosyal medya hesabinda da giincellenmektedir.(A.1.5.4.)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
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paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
A.1.5.1. Faaliyet Raporu

A.1.5.2. Danigma Kurulu Toplantisi

A.1.5.3 Duyurular Sayfasi
A.1.5.4. Vize Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2023 yili faaliyet raporu Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayinlanacaktir (A.2.1.1, A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
A.2.1.1 Faaliyet Raporu
A.2.1.2 Organizasyon Semast

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlar1 faaliyet raporuna yansitilmaktadir. (A.2.2.1)

Yiiksekokulumuz, “Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1”nin hazirlanmasina
Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama ekibine Personel gorevlendirerek katki
saglanmistir ve olusturulan bu plan dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmiistiir (A.2.2.2). 2023
yili igerisinde birimde stratejik plan hazirlama ekibi kurulmus ve birim stratejik plani
olusturulmustur (A.2.2.3), (A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar:

A.2.2.1 Faaliyet Raporu

A.2.2.2 Kirklareli Universitesi 2023-2027 stratejik Plani
A.2.2.3 Vize Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Ekibi
A.2.2.4 Vize Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde stratejik amacglar dogrultusunda boliimlerimizin performans gostergeleri
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tanimlanmis ve olusturulan birimler ile takip edilmektedir.

Universitemiz veri sistemleri kullanilarak 6gretim elemanlarimizin yaptigi calismalar
belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi olan PERAS tiizerinden birim yoneticimiz diizenli olarak tim
Ogretim elemanlarimizin performanslarini takip etmektedir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamas: yapilmakta ve bdliim
ogretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2, A.2.3.3).

Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulagsmak icin tanimlanan performans
gostergelerine okulumuz faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylagilmistir
(A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.2.3.1 Akademik Personelin Performans Gostergeleri
A.2.3.2 Faaliyet Raporu
A.2.3.3 Egitim Modeli

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Yiiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulagabilmek amaciyla olusturulan
mali, idari ve egitim siireclerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt ¢alisma
gruplari olusturulmus ve is akis semalart ile siire¢ tanim1 yapilmustir (A.1.1.3, A.1.1.4).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde gerceklestirilen etkinlik ve siireglere iliskin veriler toplanarak raporlanmakta
ve yillik faaliyet raporunda kullanilmaktadir (A.3.1.1). Hazirlanan raporlar birim web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Elde edilen veriler birim kalite yonetim
siireclerinde de kullanilmaktadir.

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:

A.3.1.1 Kalite Koordinatorliigii Dokiimantasyon Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yénetimi YOK ve {iniversitemizin belirledigi mevzuat
cercevesinde ve hizmete duyulan ihtiyag gozetilerek yiiriitiilmektedir Hizmet ici egitim,
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tesvik ve Odiillendirme siirecleri Rektorliigiimiiziin - uygulamalar1  gergevesinde
yiirlitilmektedir. Birimimizde akademik ve idari personelimiz ile yiiriitiilen siirecler igin
gorev dagilimlar yapilmis, yiiriitiilen siirecler ile ilgili bilgilendirmeler web sayfamizda da
paydaslarimiz ile paylasilmistir. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yOnetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.
(A.3.2.1)(A.3.2.2).

Birimde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen
hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasma liskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére seffaf bir
sekilde yiiriitiilerek, egitim ve liyakat oncelikli tutularak saglanmaktadir. Ayrica, Birim
biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme igin bagvuracak akademik personele
iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gore
gerceklestirilmektedir (A.3.2.3)

Kalite gelistirme koordinatorliigii tarafindan organize edilen hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. (A.3.2.4) Ayrica CBIKO iizerinden personel Daire Baskanlifinca
belirlenen egitimlerde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

A.3.2.1 Kurullar Ve Komisyonlar

A.3.2.2 Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

A.3.2.3 Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Kriterleri
A.3.2.4 2023 Y1ili Hizmet i¢i Egitim Cizelgesi

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz gelir dagilimi, kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi1 amaciyla
stratejik plandaki hedeflere uygun kaynak cesitliligini gézeterek Boliimlerin ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yil i¢inde olusturulan
hazirlanan teknik sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlar1 kurulmus ve gerekli
degerlendirmeler yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siirecler dahilinde Mali
Yonetim Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden
gerceklestirilmekte ve izlenmektedir.

Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimin
giivence altina almak iizere Tasinir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize
teblig edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
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uygun bi¢imde yiiriitilmektedir. (A.3.3.1), (A.3.3.2), (A.3.3.3)

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1 Kurullar Ve Komisyonlar

A.3.3.2 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
A.3.3.3 HMB Uygulamalar Ortak Giris

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme ile yonetim sistemi siiregleri is akis
semalar1 ile tanmimlanmis ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birim genelinde tanimli siirecler
yonetilmektedir (A.3.1.1).

Yiiksekokulumuzda 6lgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar ders tanimlama formlari
ile tammmlanmustir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Srgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Programlarimizin amaglart ve o6grenme kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmistir.(A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1 Program Yeterlilikleri

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Ogrenci katilmli etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalar siireclerine katki
saglanmas1 amaglanmustir.

Paydaglarimizin tespitinde Yiiksekokulumuzda verilen egitimler ve faaliyetler dikkate
alimmustir. Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu mevcut olup gergeklestirilen etkinliklerin ve
paydas katilimli toplantilarin siirekliligi saglanmistir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ile etkinlikler bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grenciler icin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma
Toplantisi" gergeklestirilmistir (A.4.1.1). Toplantida Boliim baskanlarimiz boliimleri ile
ilgili miifredat ve faaliyetleri hakkinda bilgiler vermistir. Universitemizin diizenledigi
{iniversitemize yeni baslayan dgrencilerimize yonelik organize edilen “Universitemize Hos
Geldiniz” Programina Yiiksekokul 6grencilerimiz de katilim saglamistir.

Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
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bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.1 Oryantasyon Egitimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen Kalite calismalari ve iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak
lizere 6grencilerimizden geri bildirim almak 6nem arz etmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmak iizere Birimimiz Kalite Alt Komisyon Uyeliklerine dgrenci eklenerek dgrenci geri
bildirim ¢alismalarina katki sunulmaktadir. (A.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1 Kurullar Ve Komisyonlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimizin egitim ve istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak ve
degerlendirmek, elde edilen verileri birimin iyilesme stratejilerinde kullanabilmek amacryla
mezun bilgi sistemine ihtiyag duyulmaktadir. Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi
calismalar1 devam ettiginden bu sistem devreye alindiginda konu ile ilgili daha somut
ilerlemeler kaydedilmesi beklenmektedir. Birimimizde mezun izleme sistemi
bulunmaktadir(A.4.3.1). 24 Mayis 2023 Tarihinde Microsoft Teams tizerinden
ogrencilerimize mezun olduktan sonraki kariyer siireci hakkinda bilgi vermistir. Mezun
Kirstisii etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen etkinlikle Mezun 6grencilerimiz ile mevcut
ogrencilerimiz bir arada gelmislerdir. (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

A.4.3.1 KLU Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2 Isg Mezun Kiirsiisii

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Rektdrliigiince bu konuda yapilacak olan planlamalara dahil olacak yetkinlige
sahibiz.

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
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Birimde, uluslararasi siireglerin yonetimi “KLU Erasmus Koordinatorligi” ve “KLU
Mevlana Koordinatérliigii” “Dis iliskiler Koordinatorliigii”, “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi”
onciiliigiinde Birim biinyesinde yer alan boliimlerdeki ilgili komisyonlarin koordinatdrlerine
yer verilmesi ile olusturulan “Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu” ve “Birim
Mevlana Degisim Programi Komisyonu” tarafindan titizlikle ve seffaf bir sekilde
yuriitilmektedir (A.5.1.1)(A.5.1.2.)

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:
A.5.1.1 Organizasyon Semasi
A.5.1.2 Kurullar Ve Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir(A.5.2.1).
Birimimizde ilgili faaliyet icin komisyon bulunmaktadir(A.5.2.2). Universitemiz
Rektorliigiince bu konuda yapilacak olan planlamalara dahil olacak yetkinlige sahibiz.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.2.1 Erasmus Dokiimantasyon

A.5.2.2 Kurullar Ve Komisyonlar

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Birimde, degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilasma
performans: Universitenin “Erasmus Koordinatorliigii” ve “Mevlana Koordinatorliigii”
onciiliigiinde izlenmektedir. (A.5.3.1), (A.5.3.2) Universitemiz Rektérliigiince bu konuda
yapilacak olan planlamalara dahil olacak yetkinlige sahibiz.(A.5.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.1.1 KLU Erasmus Koordinatorliigii Web Sayfasi

A.5.3.2 KLU Mevlana Koordinatorliigii Web Sayfasi
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A.5.3.3 Performans Analiz Sistemi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
Programlarin igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinarak
belirlenmektedir. Programlarimizin amaglar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir
(B.1.1.1). Programlarimizin 6grenme ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumu web
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1.2).

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Vize MYO programlarinin amaglari ve 6grenme ciktilar1 olusturularak TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (B1.1.1) (B.1.1.2).

Program igerikleri ve yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Kazanimlar, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtecek sekilde ifade edilmektedir. Programlar, fiziksel ve
teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinarak tasarlanmistir.

Program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi biitiin dersler i¢in olusturulmustur (B.1.1.3).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir. Egitim bilgi paketlerinde belirtilen her bir dersin 6grenim
ciktilar ile derslerin degerlendirme Olgiitleri (donem igi aktiviteleri, ara sinavlar ve yariyil sonu
siavlari) arasindaki iligkiler belirlenmistir (B1.1.4).

Derslerin 6grenme kazanimlarinin takibi derslerin degerlendirme dlgiitleri ve anketler yoluyla
donemlik olarak yapilmakta ve paydaslar ile paylasiimaktadir (B.1.1.5).

Vize Meslek Yiiksekokulundaki tiim derslerin bilgi paketleri web sayfasinda yaymlanmaktadir
(B.1.1.6).

Kurumumuzdaki gergeklestirilen tiim etkinliklerin siirecleri (uzaktan egitim dahil) tanimlidir
ve web sitemizden yayinlanmaktadir (B.1.1.7).

Is yeri uygulamas1 ve mesleki bilgileri uygulamali 6grenme imkanlar1 bulunmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitim siirecinin detayli kilavuzu ve is akist hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmistir (B.1.1.8).

Tanimli siireglerimiz i¢inde, programlarin tasarimi ve onay1 gergeklestirilmektedir. Programlar,
belirlenen amag, program c¢iktilar1 ve derslerin 68renme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir. Programlarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucu belirlenen
revizyon ihtiyaglari senatoya sunulmaktadir. Senato kararlari ile gerekli revizyonlar yapilarak
hayata gecirilmektedir (B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.1.1 Is saghp ve giivenligi programini amaci ve dgrenme ¢iktilart

Sosyal Hizmetler programinin amaci ve 6grenme ¢iktilari

Lojistik programinin amaci ve §grenme ciktilari

Bankacilik ve sigortacilik programinin amaci ve d8renme ciktilari

B.1.1.2 Program yeterlilikleri

B.1.1.3 Ders program ciktilari

B.1.1.4 Ogrenim ciktist

B.1.1.5 Program veterlilik saglama diizevi
B.1.1.6 Ders bilgi paketi

B.1.1.7 Vize MYO web sitesi
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B.1.1.8 3+1 egitim modeli
B.1.1.9 Egitim bilgi paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizin ders dagilimiyla ilgili ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimi
yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir ve ders
dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Siirecin ilk adiminda 6gretim gorevlilerine A¢ilacak
Dersler Listesi bildirilmektedir (B.1.2.1) ve 6gretim gorevlilerinin verebilecekleri derslerin
listesi (B.1.2.2) istenmektedir. Siirecin devaminda boliim baskanlari, 6gretim gorevlilerinin
ders isteklerini, uzmanlik alanlarini, meslek bilgilerini ve is yiiklerini dikkate alarak agilacak
dersler i¢in Ogretim gorevlisi Onerilerini MYO yonetimine iletmektedirler. MYO yonetimi
boliim baskanlarinin 6nerilerini dikkate alarak programlarin ders dagilimlariyla ilgili son
kontrolleri yapmakta ve son haline getirmektedir (B.1.2.3). Ders sayisi ve haftalik ders saati,
Ogrencinin akademik ortamin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.4-B.1.2.5-B.1.2.6-B.1.2.7).

Ogretim programi (miifredat) yapisi olusturulurken zorunlu ve se¢meli ders, alan ve alan dis
ders dengesi gozetilerek, O0grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu amag¢ ve kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir
(B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

B.1.2.1 2023-2024 Giiz Dénemi Acilacak Dersler

B.1.2.2 2023-2024 Giiz Dénemi Verilebilecek Dersler Formu

B.1.2.3. 2023-2024 Giiz Dénemi Ders Programi

B.1.2.4. Bankacilik ve Sigortacilik Ders icerikleri

B.1.2.5. Lojistik Ders icerikleri

B.1.2.6. Is Saglig1 ve Giivenligi Ders Icerikleri

B.1.2.7. Sosyal Hizmetler Ders igerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kurumumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir.
Derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesi olusturulmustur (B.1.1.3).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama Egitim-Ogretim
Degerlendirme Sisteminde yapilmigtir (B.1.3.1). Derslerin 6grenme kazanimlarinimn takibi
derslerin degerlendirme oSlgiitleri ve anketler yoluyla donemlik olarak yapilmakta ve paydaglar
ile paylagilmaktadir (B.1.1.5). Ders kazanimlarinin durumu program ¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

B.1.3.1 Derslerin 68renme kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kurumumuzda verilen tiim derslerin bilgi paketlerinde AKTS degerleri web sayfamizda
paylasiimaktadir (B.1.1.6). Staj ve Isletmede Mesleki Egitim (3+1) ile uygulamali égrenme
firsatlart  Ogrencilerimize sunulmaktadir (B.1.1.8). Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
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de goz oniinde bulundurulmaktadir. isletmede Mesleki Egitim Bilgi Formu (B.1.4.1) ile
ogrencilerin isletmelerdeki 6grenimi ve is yiikleri degerlendirilmektedir. Dersler 6grenci is
yiikline uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.4.1 Mesleki egitim bilgi formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzun Vizyon, Misyon ve Kalite politikasi dogrultusunda program igerikleri
belirlenmis ve hedeflere ne kadar ulasildigi incelenmistir (B.1.5.1). Kurumda programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesi ¢alismalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari,
O0grenci memnuniyet raporlari, 6grenci 6grenme ¢iktilar1 anketi, AKTS is yiikii ve mezun anket
verilerine dayali yiiriitiilmektedir. Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu bdliim baskanlart ve 6gretim
elemanlar1 diizenli olarak Ogretim alanlar ile ilgili arasgtirmalar yapmaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin, Ogrencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde,
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir. Ayrica
boliimlerimizde 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen “Boliim Kurul Toplantilart”
ile Egitim- Ogretim siirecinin planli bir sekilde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi igin
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilara iligkin karar tutanaklari, stirekli iyilestirme
kapsaminda Yiiksekokul Yonetimiyle paylasilip iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.2.-
B.1.5.3.-B.1.5.4. -B.15.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

B.1.5.1. Vize MYO Misyon, Vizyon ve Kalitesi Politikasi

B.1.5.2. Bankacilik Sigortacilik Programi PY- Egitim Plani fliskisi

B.1.5.3. Lojistik Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.4. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.5. Sosyal Hizmetler Programi PY- Egitim Plani {liskisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi (B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.4).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi, lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu Vize MYO yonetim kurulu ve ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir (B.1.5.2). Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar:

B.1.6.1 Ogrenci bilgi sistemi

B.1.6.2 Egitim bilgi paketi

B.1.6.3 Egitim degerlendirme sistemi

B.1.6.4 Kirklareli Universitesi 2023-2024 Onlisans ve Lisans Akademik Takvimi

20


https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-modelimiz.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6534-misyon-ve-vizyon.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/gRDCkkLqqbM6GDb
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/TaoWAX9FaBKwbZT
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/fyq4K4fWs4KH3PG
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/2SNEeQSRsmgWJSr
https://obs.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/
https://eds.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/takvim_egitim/klu_2023-2024_on_lisans_ve_lisans_akademik_takvimi__yeni_.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birimimiz,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemistir; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. (B.2.1.1.- B.2.1.2)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. (B.2.1.3).

Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda ogretim yontemi, Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 0grenci merkezli,
sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, ekip calismasini tesvik edici egitim-0gretim
faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer verilmektedir (B.2.1.4). Teknik geziler, sektor
temsilcileri ile O0grenci bulusmalar1 saglanarak akademik egitim uygulama Ornekleri ile
desteklenmektedir (B.2.1.5-B.2.1.6-B.2.1.7) .

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.1.1. Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.1.2. Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
B.2.1.3. Kurklareli Universitesi Kurumsal Egitim Bilgi Paketi

B.2.1.4. Vize MYO 3+1 Egitim Modeli

B.2.1.5. Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Sigorta Sektoriine Iliskin Tecriibe Paylasimi)
B.2.1.6. Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Bankacilik Sektoriine Iliskin Tecriibe

Paylasimi)

B.2.1.7. Sektér Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Sosyal Hizmet Sektoriine Iliskin Tecriibe

Paylasimi)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. (B.2.2.1-B.2.2.2)

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Siav uygulama ve giivenligi (6rgin/cevrimic¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birimimiz,
6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. (B.2.2.3- B.2.2.4- B.2.2.5)

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar:

B.2.2.1. Kurklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2. Ogretim Elemanlarinin Derslere Yonelik Not Degerlendirme Sistemi Oran Bildirimleri
Ornek Yazi

B.2.2.3. Kurklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi

B.2.2.4. Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2.5. Kariyer Merkezi Kasim 2023 Egitim Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. (B.2.3.1)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik

B.2.3.2 Egitim-Ogretim komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (B.2.4.1)

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. (B.2.4.1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.2.4.1 Mezuniyet komisyonu

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERi

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almistir. Birimimiz 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini saglamaktadir. (B.3.1)
(B.3.1.1)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (B.3.1.1)
(B.3.1.2)

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 68renme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (B.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.1 Vize MYO imkanlari

B.3.1.1 Kiitiiphane imkanlari

B.3.1.2 Vize MYO imkanlari
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https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
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https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oiyr-251.pdf
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-komisyonlar.klu
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https://vizemyo.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/541-okulumuz-imkanlari.klu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. (B.3.2.1). Meslek yiiksekokulumuzda, yeni yil egitim-6gretim yilinda
bilgilendirme amagli oryantasyon semineri verilmektedir Ayrica 6grencilerinin bdliimlere gore
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigsman Ogretim elemani bulunmakta ve danigmanlarda 1. Siniflar i¢in
iiniversite, yiiksekokul ve program tanitimlarini igeren oryantasyon egitimi diizenlemektedir
(B.3.2.2.- B.3.2.3.- B.3.2.4.) Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar (yliz yiize, uzaktan) bulunmaktadir. Danismanlar danismanlik saatlerini her donem
basinda miidiirliige bildirmekte ve oda kapilarina asarak 6grencilere duyurmaktadir (B.3.2.6.-
B.3.2.7.-B.3.2.8.) ..

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

B.3.2.1. Vize Meslek Yiksekokulu 2023-2024 Oryantasyon Egitimi

B.3.2.2. 2023-2024 Vize MYO Banka Sigorta Bolimu Oryantasyon Egitimi
B.3.2.3. 2023-2024 Vize MYO Lojistik B6lumu Oryantasyon Egitimi

B.3.2.4. 2023-2024 Vize MYO s Saglhgi ve Giivenligi Bélimii Oryantasyon Egitimi
B.3.2.5. 2023-2024 Vize MYO Sosyal Hizmet Bolimu Oryantasyon Egitimi
B.3.2.6. Danismanlik Giin ve Saat Bildirimi Ornek Yazi

B.3.2.7. Danisman Listesi

B.3.2.8. Boliim Baskanligi Ornek Danisman Listesi Bildirim Yazisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiksekokulumuzda yurt altyapisi bulunmamakla birlikte mevcut imkanlarin
tyilestirilmesi yoniinde planlamalar mevcuttur. 07/11/2022 tarihinde Genglik Spor Bakanligi
KYK Genel Miidiirii Sn. Recep Ali ER, Genel Miidiir Yardimcis1 Sn. Mustafa OZGUL,
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr.Ogr.Uyesi Sn. Saadet TULUM ile ilge Spor Miidiirliigiinde,
ilcemizde yapilmasi planlanan 500 6grenci kapasiteli KYK yurdu i¢in istisarelerde bulunuldu
(B.3.3.1)).

Okulumuz biinyesinde; Boliimlerimiz teknolojik donanimli ¢aligma alanlarma (2 adet
bilgisayar laboratuvari ve yabanci dil sinifi) sahiptir. 2 Adet Amfi, her subeye 1 adet siif
diisecek imkana sahip olmakla birlikte 25 Adet Derslik, 1 Adet Kiitiiphane, 1 Adet Konferans
Salonu (322,19 m2), 1 Adet Yemekhane (407,17m2), 1 Adet Kantin (74,74 m2) bulunmaktadir
(B.3.3.2).

Cevre diizenlemesi calismalar1 kapsaminda yerleske i¢inde 1siklandirma yapilarak aga¢ ve
cicek dikimleri ile yesil alanlar artirilmigtir (B.3.3.3).

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.3.1 Okulumuza ziyaret

B.3.3.2 Okulumuzun imkanlari

B.3.3.3.Fidan dikim etkinligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda engelsiz tiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir (B.3.4.1).

23


https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/29094-yeni-kayitli-ogrencilerimize-yonelik-universite-hayatina-hos-geldiniz--bulusmasi-duzenlenecektir.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/iCbcJCjCsr7tWGc
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/iCbcJCjCsr7tWGc
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/iCbcJCjCsr7tWGc
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/iCbcJCjCsr7tWGc
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/Q5K9Qg3gcaDiSJ8
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pEtccYRxbRCeq7t
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/pEtccYRxbRCeq7t
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/22347-fidan-dikim-etkinligi.klu

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.4.1 Bilgilendirme toplantisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz gerek kendi yerleskesinde gerekse bahar senlikleri gibi faaliyetler
kapsaminda Merkez Kampiiste sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklara sahiptirler.
Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz yerleskemizde 1 (bir) adet Masa Tenisi
alanlar1 1 (bir) adet Cok Amagli Spor Sahasi (510 m2) bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
cercevesinde meslek  yiiksekokulunun akademik personellerinin  danismanliginda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile yapilan gériismeler, toplantilar ve anket uygulamalar ile
bu tiir etkinliklere iligskin goriis ve talepleri alinmaktadir. Bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalari
oncelikle boliim bazinda planlanmakta, ilgili komisyonlarin destegi ile gerceklestirilmektedir.
Subat 2023°te meydana gelen deprem nedeniyle, tiniversitelerin Bahar doneminde uzaktan
egitim uygulamasina gecmesinden dolay1, sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki etkinlikler ilgili
donemde siirli olarak gergeklestirilebilmistir. Yeni 6gretim yili ile birlikte etkinlikler
yogunlasmis, farkindalik, bilgilendirme ve bilin¢lendirme egitimleri uzaktan ve yiiz yiize olarak
gerceklesmistir (B.3.5.1.- B.3.5.2.- B.3.5.3.- B.3.5.4.- B.3.5.5.- B.3.5.6.- B.3.5.7.- B.3.5.8.-
B.3.5.9.- B.3.5.10.)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.5.1. Teknoloji Bagimlilig1

B.3.5.2. Bagimlilik ve Sosyal Medya

B.3.5.3. Adim Adim Yoneticilik

B.3.5.4. Sosyal Hizmet Kurumlarinda Yonetim

B.3.5.5. Yeni Nesil Thracat Destekleri

B.3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

B.3.5.7. Aday Ogrencilere Tercih Danismanligi Destek Programi
B.3.5.8. Bagimliklarla Miicadele Benim Hayatim Seminer Serisi
B.3.5.9. iklim Degisiyor mu? Konulu Konferans

B.3.5.10. Dogay1 Yesillendir Gelecegi Renklendir

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler
yiiriitiilmektedir. YOK ve Kurklareli Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir. (B.4.1.1).

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi yonelik caligsmalar
yapilmaktadir. Okulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlari, YOK *iin ilgili programlara yonelik
istedigi kriterlere uygun olarak sinavla alinmis olup, bu Ortiisme zaten saglanmistir.
Universitenin diger birimlerinden gérevlendirilen kadrolu 6gretim elemanlar: da ilgili alanlarda
yeterlilige sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan Ogretim elemani gorevlendirmesi
yapilmamaktadir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26373-bilgilendirme-toplantisi-engelliler-haftasi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27981-teknoloji-bagimliligi.klu
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30540-soylesi--iklim-degisiyor-mu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30515-dogayi-yesillendir-gelecegi-renklendir.klu

Kanitlar:
B.4.1.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.1.2 Vize MYO Ders Programlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan saglanan sertifikali on-line egitim
olanaklar1 tiim idari ve akademik personelimiz tarafindan alinmistir. (B.4.2.1.-B.4.2.2. - B.4.2.3.-
B.4.2.4.). Ayrica kurumumuzda egitimlerini devam ettiren ve belirli kismini tamamlayan
akademisyenlerimiz bulunmaktadir (B.4.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.4.2.1. Grup Oniinde Konusma

B.4.2.2. Mobbing

B.4.2.3. Calisma Ahlaki

B.4.2.4. Deprem Farkindalik

B.4.2.5. Kurumda Bulunan Akademisyenlerin Egitim Tablosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Meslek yiiksekokulumuzda akademik g¢alismalar yapan akademik personele yonelik tesvik
edici sistem olarak Cumhurbaskanlig Yonetmeligine bagl olarak ¢ikartilan Akademik Tesvik
Y onetmeligi mevcuttur (B.4.3.1).

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve odillendirme
mekanizmasi bulunmamakladir (B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.4.3.1. 2023 Y1ili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

B.4.3.2 Doktorasini Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Vize Meslek Yiiksekokulu vizyon ve misyonunda da belirttigi lizere arastirma kalitesi ile
taninmuis, nitelikli arastirmaci, katilimer bir meslek yiiksekokulu olma ¢abasindadir. Okulumuz
aragtirma siireglerini desteklemekte bu amacla gerekli planlamalarin yapilmasi ic¢in proje
gelistirme ekibi kurmus, ekip donem igerisinde toplanarak okul i¢inde yapilabilecek arastirma
faaliyetleri ile ilgili toplantilar diizenlemektedir. Olusturulan ekip idareci ve 6gretim
elemanlarindan olusmakta, alinan kararlarin okul idare tarafindan sevk ve uygulamasi
yapilmaktadir. Yillar itibari ile hedefler konulmakta, hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin takibi
tiger aylik donemler itibari ile 6gretim elemanlarindan istenen mail yolu ile takip edilmekte,
stratejik planlar vasitast ile planlanan c¢aligmalarin gerceklesme oranlari kayit altina
alinmaktadir.

Ayrica 0gretim elemanlarimiz; proje hazirlama, gelistirme ve yonetme kapsamindaki hizmet
destegini, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (KLUBAP) biriminden alabilmektedir.
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29509-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi16102023-tarihinden-itibaren-gecerli-.klu
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https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/ik7TEyXmELB9E3F

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.1.1.1 Birim Faaliyet Raporu

C.1.1.2 Kurullar ve Komisyonlar https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-
komisyonlar.klu

C.1.1.2 BAP Basvuru s Akis Semasi

C.1.1.4 Stratejik Plan

C.1.1.5 Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.6 Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.7 Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki kaynaklari yeterli olup, bagimsiz bir sekilde calisma yapacaklari kendilerine ait
odalart ve kullanabilecekleri pc leri mevcuttur. Bunun disinda arastirmalarinda
faydalanabilecekleri okul i¢inde bir adet kiitiiphane ve iiniversitenin ana kampiisiinde merkez
kiitiiphanesi mevcuttur. Bunun disinda arastirmalarda faydalanabilecekleri online veritabanlari
da bulunmaktadir.

Okulca aragtirma ve yayin yapan 6gretim elemanlar1 desteklenmekte, yurtici, Kibris ve Balkan
ilkelerinde 1000,00 TL katilim ticreti, Avrupa iilkelerinde 2000,00 TL diger iilkelerde ise
3000,00 TL katilim ticreti ve yolluk 6denmektedir. 2023 yilinda bilimsel toplantilar i¢in
2627,40 TL 6deme yapilmistir.

Okulumuzda arastirma, gelistirme ve proje tiretme faaliyetleri, projenin onaylanmasi kosuluyla
KLU BAP destegi ile desteklenebilmektedir. Proje ve desteklerin tanimli siiregleri KLU BAP
yonergesinde bulunmaktadir.

Ayrica akademik birimimizdeki Ogretim elemanlari, arastirma faaliyetleri ile ilgili
iiniversitemize bagli bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, TTO, BAP, Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ekiplerinden destek alabilmektedirler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.1.2.1 Birim Faaliyet Raporu

C.1.2.2 Stratejik Plan

C.1.2.3 Kullanilabilecek Veri Tabanlari

C.1.2.4 Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

C.1.2.5 Bilimsel Destek Senato Karari

C.1.2.6 2023 Yili Bilimsel Destek Odemeleri
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https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/76YJFkjZCJpXcQW
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/XegzKbBTJR8d3an

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi: 1

Kanitlar:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Okulumuzdaki 25 6gretim elemanindan %36°s1 doktora derecesi almis olup, %20’lik kisim
halen doktora egitimlerine devam etmektedir. Doktora derecesine sahip 9 6gretim elemanindan
4 tanesi isleme ana bilim dalindan, 1 tanesi siyaset bilimi ve kamu ydnetimi ana bilim dalindan,
1 tanesi bankacilik ve finans ana bilim dalindan, 1 tanesi sosyoloji ana bilim dalindan, 1 tanesi
uluslararasi ticaret ve lojistik yonetimi ana bilim dalindan, 1 tanesi de iktisat ana bilim dalindan
doktora derecesine sahiptirler. Doktora derecesine sahip Ogretim elemanlarmin 1 tanesi
yurtdisinda, 6 tanesi devlet iiniversitelerinde, 2 tanesi vakif {iiniversitelerinden mezun
olmuslardir.

Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ve gelisimini gdstermek iizere 2023 yilinda
sempozyum vb. etkinliklerde 5 tane bildiri sunmuslardir. Ayrica 2023 yili iginde 9 adet makale
calismasi da bulunmaktadir. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Ayrica, yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma
yetkinligini gelistirmek iizere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte iiniversitemiz KLU BAP birimi,
KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve KLU Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
cesitli proje egitim ve seminer destegi alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

C.2.1.1 Vize Meslek Yuksekokulu Akademik Personel Web Sayfasi

C.2.1.2 Birim Faaliyet Raporu

C.2.1.3 Vize Meslek Yuksekokulu Akademik Performans Analizi (2023)

C.2.1.4 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri

C.2.1.5 V. Proje Pazari Etkinligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okul 6gretim elemanlarint BAP vb. projeler konusunda bilgilendirmektedir. Bunun disinda
okul i¢inde ¢esitli programlara uygulanan 3+1 sistemi ile beraber ¢esitli kurum ve kuruluslar
ile protokoller yapilmakta, 6grencilerin egitiminde ilgili kuruluslardan faydalanilmaktadir.
llgili paydaslardan alinan geri déniisiimler sayesinde egitimi gelistirici adimlar atilmasi
amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/105-akademik-personel.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/oQQmpsPdG3nJRWS
https://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/26728-kirklareli-universitesi-v-proje-pazari-basvurulari-basliyor.klu

C.2.2.1 Vize M.Y.0. Danisma Kurulu Toplantisi

C.2.2.2 Mavi Biytme Proje Pazari Duyurusu

C.2.2.3 Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, KLU Personel Analiz Sistemi (PERAS) ve Egitim Degerlendirme Sistemi
(EDS) iizerinden birimin geneli i¢in aragtirma performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve
analizi islemleri yiiriitiilmektedir.

Birimde ki 6gretim {iyelerinin yetkinlikleri ve gelismeleri, Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikselme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi esaslar1  cergevesinde
degerlendirilmektedir. Ilgili yonetmelik cercevesinde kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan
Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak o6gretim dyelerinin yetkinligi
olciilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Yonetmelik esas
alinmaktadir. Yillik faaliyet raporlari vasitasiyla yapilan arastirma ve yayimn faaliyetleri
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi (PERAS) ile
YOKSIS veri tabanii entegre calistigi icin belli donemler itibari ile 6gretim elemanlarmin
bilgilerini giincellemeleri hususunda periyodik yazilar gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.3.1.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi

C.3.1.2 Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi (Peras)

C.3.1.3 Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.4 Vize Meslek Yuksekokulu Akademik Performans Analizi (2023)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanimizin (aragtirmacinin) performans degerlendirmelerini
yapabilmek amaciyla, arastirma performanslart yi1l bazinda KLU Personel Analiz Sistemi
(PERAS) ile izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslari birim
akademik tesvik komisyonu araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmekte olup ayrica yilsonu
faaliyet raporlarinda diizenli olarak yer verilmektedir. Ayrica Cumhurbagkanligi yonetmeligine
bagl olarak ¢ikarilan Akademik Tesvik Ydnetmeligi ile beraber akademik caligsmalari tesvik
edilmekte duyurulan takvim ile beraber akademisyenlerin bagvurulart alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.3.2.1 Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi (Peras)

C.3.2.2 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2.3 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29549-yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplandi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25688-mavi-buyume-proje-pazari.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/x6aTFbCZo4n5C2y
https://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/oQQmpsPdG3nJRWS
https://peras.klu.edu.tr/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://akademiktesvik.klu.edu.tr/

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Vize Meslek Yiiksekokulundaki toplumsal katki faaliyetleri Kirklareli Universitesinin Kurumsal Kalite
Politikasi ve Toplumsal Yasama Katki Politikasi (D.1.1.1.) kapsaminda yiritilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Yiiksekokulumuzda toplumsal katki slreclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisi
Kirklareli Universitesinin toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gérev tanimlari belirlenmistir.
Yiksekokulumuzda toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonu ilgili koordinatérlikler ve
komisyonlar ile bolimler tarafindan yiritilmekte, takip edilmekte ve iyilestirme planlamasi
yapilmaktadir (D.1.1.2., D.1.1.3).

Kirklareli Universitesinin tiim birimlerinde toplumsal gelisime katki alanlarindaki yiiksekdgretim
sorumluluklari, bilimin evrenselligi ve 6zgirligl, ulusal ve uluslararasi yiksekogretim deger ve
politikalari dogrultusunda vyerine getirilmektir. Bu kapsamda Universitemizin kalite politikasi;
katilimcilik ve kapsayiciligl, cok yonlilik ve paydasliligl, sirdurulebilirligi, ortak gereksinim-beklentileri
ve Universitemizin kurumsal misyon-vizyonunu icermektedir. Bu kurumsal kalite politikasi
cercevesinde Vize Meslek Yiksekokulunun yirittigl ¢alismalar, Gniversitemiz toplumsal gelisime
katki politikasina uygun sekilde ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim politikalarini iceren yerel, ulusal
ve uluslararasi alandaki sorunlarin ¢6ziimiine, disiplinlerarasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakli sosyal
sorumluluk ve duyarlilikla katki sunmayr amaclamaktadir. Yiksekokulumuzda Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin takibi amaci ile web sayfamizda “Kalite” sekmesi eklenmistir. Bu sekmenin yonetimi
birimde kurulan Kalite Komisyonundadir (D.1.1.5). Bu sekmede birim koordinatérii, Toplumsal iliskiler
Suire¢ Yonetimi ve gerceklesen etkinlik haberleri yer almaktadir (D.1.1.6-.0.1.1.7-D.1.1.8).

Yiksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik Planimiz (D.1.1.4) kapsaminda 2023 yili igerisinde Toplumsal
Gelisime Katki alani igin sosyal sorumluluk, doga ve gevre alaninda 12 etkinlik gerceklestirmistir
(D.1.1.9). Gergeklesen etkinlere iliskin faaliyet bildirimleri komisyon tarafindan Mudirlige
sunulmaktadir (D.1.1.13-D.1.1.14). Gergeklestirilen etkinliklere ek olarak 2023-2024 yili igerisinde
gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadir. Bu planlara iliskin izleme gcalismalari
Toplumsal iliskiler Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

D.1.1.1. Kirklareli Universitesi Toplumsal Yasama Katki ve Kurumsal Kalite Politikasi

D.1.1.2. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

D.1.1.3. Vize MYO 2023 Faaliyet Raporu

D.1.1.4. ViZEMYO 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.1.5. Komisyon ve Koordinatorliikler

D.1.1.6. Organizasyon Semasi

D.1.1.7. Toplumsal iligkiler Siire¢ Yonetimi
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https://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/996-toplumsal-yasama-katki-politikasi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30830-birim-kalite-hedefleri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27449-kalite-komisyon-uyeleri.klu?onizle=ok
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/kalite_guvence_komisyonu_organizasyon_semasi.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/kalite_guvence_komisyonu_organizasyon_semasi.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/toplumsal_iliskiler_surec_yonetimi.pdf

D.1.1.8. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Eylem Plani

D.1.1.9. Etkinlik Haberleri

26.12.2023 "iklim Degisiyor mu?" Konulu Konferans Hakkinda

26.12.2023 DOGAYI YESILLENDIR, GELECEGI RENKLENDIR!

22.12.2023 Mesleki Gezi

22.12.2023 Bankacilik ve Sigortacilik Programi Mezun Kiirstsd Etkinligi

22.12.2023 Is Sagligi ve Glivenligi Programi Mezun Kiirsiisti Etkinligi

22.12.2023 Sosyal Hizmetler Programi Mezun Kiirsusi Etkinligi

15.12.2023 KLU'DA BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI

14.12.2023 1 Aralik Diinya AIDS Giini

23.11.2023 25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

17.10.2023 YUKSEKOKULUMUZ DANISMA KURULU TOPLANDI

04.08.2023 MESLEK YUKSEKOKULUMUZ ADAY OGRENCILERINE TERCIH DANISMANLIGIDESTEK
PROGRAMI TOPLANTISI

23.06.2023 Yiiksekokulumuzda Bayramlasma Téreni Diizenlendi

D.1.1.11. Toplumsal iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi

D.1.1.12. 2023-2024 Vize MYO Toplumsal Katki Faaliyet Plani

D.1.1.13. Boliimlere iletilen Toplumsal iliskiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazisi

D.1.1.14. Toplumsal iliskiler Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Gergeklesen Faaliyetler Bildirim
Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar belirlenmis, (mali
ve fiziksel kaynaklar, insan giicii kaynagi) Yiksekokulumuzun 6z kaynaklari, Rektorlik, Rektorlige bagli
daire baskanliklari ve merkezler (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb.) tarafindan paylasilarak saglanmis ve kurumsallasmistir. Toplumsal katki faaliyetleri
birimimiz ilgili koordinatorlik ve komisyonlarinca, ayrica boélimler tarafindan yuritilmektedir
(D.1.2.1.) Kaynaklarin kullanimi Birimimiz faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte
ve iyilestirme planlari yapilmaktadir (D.1.2.2.). Yuksekokulumuz amfisi ve bahgesi etkinlikler icin
kullanima uygundur. Yiiksekokulumuz gerektiginde Vize ilgesinin kamu kurum ve kuruluslariyla da
isbirligi yapabilmekte, tesislerinden ve ulasim imkanlarindan yararlanabilmektedir. Faaliyetlerin
organizasyonu icin gerekli is glcl Yiksekokulumuz bélimleri, koordinatorlikleri ve komisyonlari
aracihgiyla temin edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:
D.1.2.1. Vize MYO 2023 Faaliyet Raporu

D.1.2.2. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani
D.1.2.3. Vize MYO 2023-2027 Stratejik Plani
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https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30830-birim-kalite-hedefleri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30830-birim-kalite-hedefleri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/133-okulumuzdan-haberler.klu/detay/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/133-okulumuzdan-haberler.klu/detay/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30498-iklim-degisiyor-mu-konulu-konferans-hakkinda.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30515-dogayi-yesillendir-gelecegi-renklendir.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30471-mesleki-gezi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30470-bankacilik-ve-sigortacilik-programi-mezun-kursusu-etkinligi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30468-is-sagligi-ve-guvenligi-programi-mezun-kursusu-etkinligi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30467-sosyal-hizmetler-programi-mezun-kursusu-etkinligi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30350-kluda-bagimlilikla-mucadele-semineri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30334-1-aralik-dunya-aids-gunu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29549-yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplandi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28756-meslek-yuksekokulumuz-aday-ogrencilerine-tercih-danismanligidestek-programi-toplantisi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28756-meslek-yuksekokulumuz-aday-ogrencilerine-tercih-danismanligidestek-programi-toplantisi.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28492-yuksekokulumuzda-bayramlasma-toreni-duzenlendi.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30830-birim-kalite-hedefleri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30830-birim-kalite-hedefleri.klu
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/vmyo_birim_stratejik_plani_2023_2027.pdf

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Plani, Kalite Glvence Komisyonlari tarafindan her yil hazirlanmakta,
yil sonunda izlemesi yapilmaktadir. Yiksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik Planimiz (D.2.1.1)
kapsaminda 2023 yili icerisinde Toplumsal Gelisime Katki alani i¢cin sosyal sorumluluk, doga ve gevre
alaninda 12 etkinlik gergeklestirmistir (D.2.1.2). Gergeklesen etkinlere iliskin faaliyet bildirimleri
komisyon tarafindan Mudirlige sunulmaktadir (D.2.1.3-D.2.1.4). Gergeklestirilen etkinliklere ek olarak
2023-2024 yih igerisinde gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadir (D.2.1.5). Bu
planlara iliskin izleme ¢alismalari Kalite Komisyonu tarafindan yapilmakta ve hedef analizleri ise Kalite
Guvence Komisyonu tarafindan yilsonunda yapilmaktadir.

Gergeklesen etkinlerin sonrasinda katilimcilara Etkinlik Degerlendirme Formlari vererek gorislerinin
alinmasi planlanmaktadir. Bu gorislere iliskin veriler Kalite Komisyonu Tarafindan Hazirlanan
Gerceklesen Faaliyetler Bildirim Raporunda yer alacaktir. Ayrica birimimizin toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin dis paydaslarimizin (isbirligi yaptigimiz kurumlarin) gériislerini hizmet memnuniyet
anketi kapsaminda toplayarak raporda memnuniyet diizeylerini belirtilecektir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

D.2.1.1. Vize MYO 2023-2027 Stratejik Plani
D.2.1.2. Etkinlik Haberleri

D.2.1.3. Béliimlere iletilen Toplumsal iliskiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazisi

D.2.1.4. 2023-2024 Vize MYO Toplumsal Katki Faaliyet Plani
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https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/vmyo_birim_stratejik_plani_2023_2027.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/vmyo_birim_stratejik_plani_2023_2027.pdf
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/86-duyurular.klu/detay/
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/86-duyurular.klu/detay/

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Akademik personel sayimizin tiim programlarda yeterli duruma gelmis olmasi
Cevrede tilkemizin sayili biiyiik sanayi kuruluslarinin bulunmasi ve Avrupa Serbest
Bolgesinin Yiiksekokulumuza yakinligi.

e Paydagslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, is birligi gelistirme, uyumlu ¢aligma
ve uygulama kapasitemizin olmasi.

e Akademik personelin kendini gelistirmek ve bilimsel caligmalar yapmalarina katki
saglamak tizere Yiiksekokulumuzun tiim imkanlara sahip olunmasi.

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bilgi yonetim sistemlerinin varligi ve etkin sekilde
kullanilmasi.

e Calisan memnuniyeti ile ilgili denetim mekanizmalarina sahip olunmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Okulumuzda toplam 2 adet bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin
giiniimiiz teknolojilerine tam olarak uygun olmamasi ve saglikli internet baglantisi
saglayamamasi

e Ogrencilerimizin spor yapma ve sosyal faaliyet ihtiyaclarini karsilayabilecek kapali
spor salonunun bulunmamasi, mevcut agik spor salonunun tiim ekipmanlara sahip
olmamasi.

e Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin az olmasi,

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
e Vize MYO biinyesindeki tiim programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmustur, TYYC ile uyumu belirtilerek okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.
e Olgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimlari,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu saglanmaktadir.
e | Adet Konferans Salonumuzun varligi

e Akademik personellerimizin lisans {istli egitimlerinin olmast ve/veya devam ediyor
olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik 6grencilerin motivasyonun diisiik olmasi
e Vize ve cevresinde Ogrencilerin barinma ihtiyacin1 karsilayabilecek opsiyonlar
sinirlidir. Yurt ihtiyact en 6nemli tesis ihtiyaci olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Sanayi ve ticaret ¢cevreleriyle is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin yetkinliginin diizenli periyotlar

ile Olclilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Kendini gelistirme azmi olan arastirmaci 6gretim elemanlariin varligi
Iyilestirmeye Acik Yonler

e Arastirma gelistirme alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi,
e Arastirmalara yonelik maddi destek imkanlarinin kisith olmasi,

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Paydagslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, ig birligi gelistirme, uyumlu ¢alisma
ve uygulama kapasitesinin olmasi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin Toplumla liskiler Koordinatorliigii
Birim Temsilcisinin belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
raporlamalarin yapilmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklar
potansiyelin Yiiksekokul etkinliklerine yansitilmasi

Toplumsal katki siireclerine 6grenci katiliminin arttirilmasi.

Toplumsal katki1 yaratabilecek faaliyet ve projelere katilim i¢in gereken maddi destegin
saglanmasi, etkinliklere katilim i¢in arag¢ desteginin artirilmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar gelistirilme.
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