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OZET
Vize Meslek Yiiksekokulu 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),

yiiksekokulumuzun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine
katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek amaciyla birimin boliim ve programlari ile
isbirligi icerisinde hazirlanmustir. Yiiksekokulumuzun tiim programlar1 BIDR’de yer alan
4 baglik altinda ¢aligmalara baslamis ve tiim programlardan kanitlariyla birlikte Program
Ic Degerlendirme Raporlar1 istenmistir. Bu raporlar 1s1ginda Yiiksekokul BIDR
hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim basliklar i¢in Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siiregler
detayli olarak anlatilmis, yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar 1s18inda YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ¢ergevesinde birimimizin her alt dlgiit i¢in olgunluk

diizeyi belirlenmistir.

Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinin ardindan birim web sayfamizda ilan
edilmistir. BIDR’de tespit edilen giiglii ve iyilesmeye agik yonlerimiz, Oniimiizdeki
donemde Yiiksekokulumuz igin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel
olusturacaktir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Vize Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM 0 (288) 318 34 44 |soztas@klu.edu.tr
Sorumlu L emelburak@klu.edu.tr
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Emel BURAK
Yardimeilart 0 (288) 318 34 44  [akucukyigit@klu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Ahmet Tugrul
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2. Tarihsel Gelisimi

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trakya Universitesine bagli olarak kurulmus 1998-
1999 akademik yilinda Muhasebe ve Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim Merkezi
binasinda egitim-dgretime baslamistir. Amaci; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli kendisine
giivenen gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, ¢6ziim iiretebilen meslek elemani
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amagh kullanilmak iizere tahsis edilen ve 19.02.2001 yilinda
onarimi tamamlanan 4 ada 11 parsel, 699,67 m2 yiizol¢iimlii eski hiikiimet konag1 binasinda
15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

Egitim goniilliisii Vizeli is adami1 IBRAHIM UGURLU tarafindan 15.06.2006 tarihinde
yaptirilan ve Yiiksekokula tahsis edilen binada egitim-6gretime devam edilmis olup ayrica 5
Kasim 2009 tarihinde 4 derslikli ek binamizda hizmete girmistir. Kasim 2013 tarihinden
itibaren kalict olarak yeni binamiza ge¢mis olup egitim-6gretime yeni binamizda devam
etmekteyiz.

Yiiksekokulumuzda kurucu Miidiir Vekili olarak goreve baslayan Yrd. Dog¢.Dr. Ali KORTEJ
UYMAZ 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokul Kurucu Midiir Vekili olarak gorev
yapmustir. 18.10.1999 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Ogr. Gor. Seref GERIS
24.03.2009 tarihine kadar Yiiksekokul Midiir Vekilligi gorevini siirdiirmiistiir. 24.03.2009
tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Yrd. Dog. Dr. Kamil MALKOCLU 18.03.2010
tarihine kadar gorevine devam etmis, 18.03.2010 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine
atanan Yrd. Dog¢. Dr. Nihat Kamil ANIL 19.07.2018'e kadar gérevine devam etmistir. Bu
tarihten itibaren Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM okulumuz Miidiir Vekili olarak atanmis ve
gorevine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiiri, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam
23 akademik personelimiz bulunmaktadir. Idari personel ve destek personeli statiisiinde ise
toplam 10 ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi |1 Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam

Yiksekokulu

Vize Meslek|342  |390 732|157 [175 |332 |565 499  |1064

Yiiksekokulumuzda 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla; toplam 1064 kayitl 6n lisans 6grencisi

ogrenim goérmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerini koruyan, sorumluluk bilinci ve is ahlakina sahip, evrensel

nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclaria
cevap verecek nitelikli, arastirmaci, katilimci, paylasimelr meslek elemanlarini yetistirmenin
yani sira referans bir meslek yiiksekokulu olma 6zelligini kazanmaktir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile taninmis; takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci,

paylagime1 bir yonetime sahip, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen ve tercih edilebilen bir
meslek yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz;

Insan haklarma ve temel dzgiirliiklere sayg1 gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,
Din, dil, 1rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle her tiirlii ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,
Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliiglinii korumak,

Bilimsel geligsmelerin tiim paydaglar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi ¢ercevesinde yiirtitiilmesini
saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma stireglerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarari gozeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetigsmesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmas: ve kurumsal imajin
giiclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye kars1 duyarl olmak,

Yetkilerin; akademik oOzerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢ergevesinde kullanilmasin;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve

disinda korunmasini saglamak.



Hedeflerimiz;

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulasilmasi gereken
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecgirmek,

e Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalar1 olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek,

e Ogretim eleman bagina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,

o Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarmi gelistirecek
se¢cmeli ders ve aktiviteleri olusturmak,

e Egitim-0gretim kalitesini artirarak uluslararasi bagarilara ulagmak ve global akreditasyonu
yayginlagtirmak,

e Laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiclendirmek,

e Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek,

e Kamu-iiniversite-sanayi i birligini  giiclendirecek, ¢iktis1i ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

e Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

e Sektoriin ihtiyac1 olan Oncelikli alanlarda ¢oziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,

e Mezun olan o6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek ¢aligmalar
yapmak,

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Yiiksekokulumuzda kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizast ve kurum
kiltliriiniin devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Tiim is ve islem
tanimlar1 icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir
Yardimcis1 bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Ayrica Yiksekokul Miidiiriimiiziin
bagkanliginda tiim g¢alisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu
bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun 2022 faaliyet raporunda yonetim modeli ve idari yapis1 belirlenmistir.
Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan
benimsenmistir.

Egitim Ogretim yili baslangicinda birimin faaliyetleri ve ihtiyaglar1 belirlenerek,
Yiiksekokul biit¢esi kapsaminda planlanmaktadir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri her yil diizenli olarak
yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz
internet sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.1).

Organizasyon semast Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymmlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.2).

Birimimizde Biitge Harcama Komisyonu, Stratejik Planlama Ekibi, Ogrenci Temsilcisi
Secim Kurulu, Egitim-Ogretim-Muafiyet ve Intibak Yatay Gegis Komisyonu, Staj
Denetleme Komisyonu, Kredi-Burs Degerlendirme Komisyonu, Kismi Zamanli Ogrenci
Se¢cme Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler Komisyonu,
Okul Tanitim Komisyonu, Yemek Denetim Komisyonu, Kadina Yonelik Siddet ve Engelli
Ogrenci Temsilcileri Komisyonu, Proje Gelistirme Komisyonu, Evrak imha Komisyonu,
Demirbas Imha Komisyonu, Tagmir Kayit Kontrol Komisyonu mevcut olup
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir. (A.1.1.3) (Al.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
A.1.1.1 2022 Yili Faaliyet Raporu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-
raporu.klu

A.1.1.2 Yiksekokulumuz Organizasyon Semasi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6533-
organizasyon-semasi.klu

A.1.1.3 Yiksekokul Yonetim Kurulu https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/108-yonetim-
kurulu.klu

A.1.1.4 Yiksekokul Komisyonlar1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-
komisyonlar.klu
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A.1.2. Liderlik

Okulumuz, bagl bulundugu Kirklareli Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon,
vizyon, hedef ve gostergeler ile 6zellikle piyasasinin ihtiyaclariyla ilgili raporlar1 dikkate
alarak belirlemeler yapmaktadir. Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha {ist diizeylere
ulagtirabilmek i¢in Onlimiizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel c¢alismalar
yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Universitemizin hedefi olan ¢agdas
egitim ve Ogretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri,
kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarin1 artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cergevesinde Vize Meslek
Yiiksekokulu personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanarak girisimlerde bulunulacaktir.
Yiiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirli ¢abayr azami diizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gére siireclerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in Yiiksekokulumuz
biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar
yapacaktir. Komisyon iiyeleri digindaki 6gretim tiiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarimi saglamak tizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir. (A.1.2.1), (A.1.2.2) (A.1.2.3)
Olgunluk Diizeyi: 1
Kamtlar: A.1.2.1 Yiiksekokul Komisyonlar1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-

kurullar-ve-komisyonlar.klu

A.1.2.2 Kalite Komisyon Uyeleri https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27449-kalite-
komisyon-uyeleri.klu?onizle=ok
A.1.2.3 Damisma Kurulu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27448-danisma-kurulu.klu
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de
dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla boliimlerimizin
performans gostergeleri tanimlanmustir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye
yonelik egitim ve teknik gezi diizenlenmistir. (A.1.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta olup

boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan izleme formu ile bu uygulamanin takibi yapilmistir
(A.1.3.2).

Boliimlerin performans gostergeleri PERAS ile takip edilmekte olup, veriler 2022 birim
faaliyet raporunda sunulmustur (A.1.3.3).

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

A.1.3.1 Teknik Gezi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26311-sosyal-hizmetler-il-goc-
idaresi-teknik-gezi.klu

https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26310-sosyal-hizmetler-teknik-gezi.klu

A.1.3.2 Is Yeri Egitimi Uygulamasi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-
modelimiz.klu

A.1.3.3 Performans Gostergeleri Sistemi https://peras.klu.edu.tr/

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzun en dnemli egitim-dgretim siireci olan Isyeri Uygulamasima yonelik
detayl bir kilavuz ve is akis semasi hazirlanmig, web sayfamizda yayinlanmistir (A.1.4.1).

Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamitlar: A.1.4.1 Is Yeri Egitimi Uygulamas1 Y 6nergesi
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-egitim-modelimiz.klu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna agik
sekilde web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2).Yiiksekokulumuzun
bulundugu bolgedeki dis paydaslar ile goriismeler ve toplantilar diizenli araliklarla
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yapilmakta ve birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.3).

I¢ paydaslara yonelik olarak e-posta yolu ile ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile
etkin bir bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.4).

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.1.5.1. ¢ Degerlendirme Raporu
http://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya ve belgeler/kurum ici
degerlendirme raporu.pd

A.152 2022 Yili Faaliyet Raporu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-
raporu.klu

A.15.3 Paydas Ziyaretleri https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/133-okulumuzdan-
haberler.klu/detay/

A.1.5.4 Duyurular https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/86-duyurular.klu/detay/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2022 yil1 faaliyet raporu Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayinlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2).

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.1.1.1 2022 Yili Faaliyet Raporu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-
raporu.klu

A.1.1.2 Yiksekokulumuz Organizasyon Semast https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6533-
organizasyon-semasi.klu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlari faaliyet raporuna yansitilmaktadir. (A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar: 2022 Faaliyet Raporu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda boliimlerimizin performans gostergeleri
tanimlanmis ve olusturulan birimler ile takip edilmektedir.

Universitemiz veri sistemleri kullanilarak 6gretim elemanlarimizin yaptig1 ¢alismalar
belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi olan PERAS iizerinden birim yOneticimiz diizenli olarak tiim
ogretim elemanlarimizin performanslarini takip etmektedir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamas1 yapilmakta ve bdliim
Ogretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2, A.1.3.4).

Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulagmak i¢in tanimlanan performans
gostergelerine okulumuz faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylasilmistir
(A.1.1.2).

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kamtlar: A.2.3.1 Performans Gostergeleri Sistemi https://peras.klu.edu.tr/
A.1.1.1 2022 Y1l Faaliyet Raporu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-
raporu.klu

A.3.2_Is Yeri Egitimi Uygulamas1 Yonergesi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-
egitim-modelimiz.klu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Yiiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulagabilmek amaciyla olusturulan
mali, idari ve egitim slireglerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt ¢alisma
gruplar1 olusturulmus ve is akis semalart ile stire¢ tanimi yapilmistir (A.1.1.3, A.1.1.4).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve stireclere iliskin veriler toplanarak raporlanmakta
ve yillik faaliyet raporunda kullanilmaktadir (A.1.1.1). Hazirlanan raporlar birim web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Elde edilen veriler birim kalite yonetim
siireclerinde de kullanilmaktadir.

Birim genelinde temel stire¢leri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 2

Kamitlar: A.3.1.1 Is Akis Semalar
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumant
asyon/is akislari/myo-meslek vyuksekokullari ortak/
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi YOK ve iiniversitemizin belirledigi mevzuat
cercevesinde ve hizmete duyulan ihtiyag gozetilerek yliriitiilmektedir Hizmet i¢i egitim,
tesvik ve Odillendirme stirecleri Rektorliigiimiiziin - uygulamalar1  ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. Birimimizde akademik ve idari personelimiz ile yiiriitiilen siiregler igin
gorev dagilimlart yapilmus, yiiriitiilen siiregler ile ilgili bilgilendirmeler web sayfamizda da
paydaslarimiz ile paylasilmistir. Birimin genelinde insan kaynaklari ydnetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. (A.3.2.),
(A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar: A.3.2 Yiiksekokul Komisyonlar: https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-
kurullar-ve-komisyonlar.klu

A.3.2.2 Akademik Tesvik Yonetmeligi https://pdb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/654-
akademik-mevzuat.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu

atTertip=5

A.3.3. Finansal yonetim

Yiksekokulumuz gelir dagilimi, kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi1 amaciyla
stratejik plandaki hedeflere uygun kaynak cesitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yil i¢inde olusturulan
hazirlanan teknik sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlar1 kurulmus ve gerekli
degerlendirmeler yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siirecler dahilinde Mali
Yonetim Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden
gerceklestirilmekte ve izlenmektedir.

Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini
giivence alta almak {izere Tagiir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize
teblig edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere

uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir. (A.3.3.1), (A.3.3.2), (A.3.3.3)

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kamtlar: A.3.3.1 Yiiksekokul Komisyonlar: https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-
kurullar-ve-komisyonlar.klu

A.3.3.2 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
A.3.3.3 Mali Kontrol Yonetim Sistemi https://giris.hmb.gov.tr/login
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sistemi siirecleri is akis
semalar1 ile tanimlanmis ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birim genelinde tanimh siiregler
yonetilmektedir (A.3.1.1).

Yiiksekokulumuzda 6lgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar ders tanimlama formlari
ile tanimlanmugtir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
Programlarimizin amaglart ve Ogrenme kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmistir.(A.3.4.1).

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar:

A.3.4.1 Omek TYYC matrisi https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/190

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ogrenci katilimli etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite caligmalari siireclerine katki
saglanmas1 amaglanmustir.

Paydaslarimizin tespitinde Yiiksekokulumuzda verilen egitimler ve faaliyetler dikkate
alinmistir. Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu mevcut olup gerceklestirilen etkinliklerin ve
paydas katilimli toplantilarin siirekliligi saglanmistir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ile etkinlikler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan &grenciler i¢in “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma
Toplantis1" gerceklestirilmistir (A.4.1.1). Toplantida Bolim baskanlarimiz boliimleri ile
ilgili miifredat ve faaliyetleri hakkinda bilgiler vermistir. Universitemizin diizenledigi
{iniversitemize yeni baslayan dgrencilerimize ydnelik organize edilen “Universitemize Hos
Geldiniz” Programina Yiiksekokul 6grencilerimiz de katilim saglamistir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.4.1.1 Oryantasyon Toplantis1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/133-
okulumuzdan-haberler.klu/detay/

https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25557-sosyal--hizmetler-bolumu-oryantasyon-
sunumu.klu
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen Kalite ¢alismalar1 ve iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak
iizere 6grencilerimizden geri bildirim almak 6nem arz etmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
almmak {izere Birimimiz Kalite Alt Komisyon Uyeliklerine dgrenci eklenerek &grenci geri
bildirim ¢aligmalarina katki sunulmaktadir. (A.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar: A.4.2.1 Kalite Alt Komisyon Uyeleri https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27449-
kalite-komisyon-uyeleri.klu?onizle=ok

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin egitim ve istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak ve
degerlendirmek, elde edilen verileri birimin iyilesme stratejilerinde kullanabilmek amaciyla
mezun bilgi sistemine ihtiyag duyulmaktadir. Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi
calismalar1 devam ettiginden bu sistem devreye alindiginda konu ile ilgili daha somut
ilerlemeler kaydedilmesi beklenmektedir. Birimimizde mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. 19 Aralik 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz konferans salonunda Mezun
Kirsiist etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen etkinlikle Mezun 6grencilerimiz ile mevcut
ogrencilerimiz bir arada gelmislerdir. (A.4.3.1).

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

A.4.3.1 Mezun Kirsiisii Etkinligi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26585-isg-mezuniyet-
kursusu.klu

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Birimin uluslararasilasma
stireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Universitemiz
Rektorliigiince bu konuda yapilacak olan planlamalara dahil olacak yetkinlige sahibiz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir, Universitemiz Rektérliigiince bu konuda yapilacak olan planlamalara dahil
olacak yetkinlige sahibiz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. Birimde uluslararasilagma
faaliyeti bulunmamaktadir. Universitemiz Rektorliigiince bu konuda yapilacak olan
planlamalara dahil olacak yetkinlige sahibiz.
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

Programlarin igerikleri ve 6grenme c¢iktilari, kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinarak
belirlenmektedir. Programlarimizin amaglar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir
(B.1.1.1). Programlarimizin 6grenme ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumu web
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1.2).

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Vize MYO programlarinin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilart olusturularak TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (B1.1.1) (B.1.1.2).

Program igerikleri ve yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goéz onilinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Kazanimlar, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtecek sekilde ifade edilmektedir. Programlar, fiziksel ve
teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinarak tasarlanmistir.

Program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi biitiin dersler i¢in olusturulmustur (B.1.1.3).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir. Egitim bilgi paketlerinde belirtilen her bir dersin 6grenim
ciktilar ile derslerin degerlendirme oOlgiitleri (donem igi aktiviteleri, ara sinavlar ve yartyil sonu
siavlari) arasindaki iligkiler belirlenmistir (B1.1.4).

Derslerin 6grenme kazanimlarinin takibi derslerin degerlendirme Slgiitleri ve anketler yoluyla
donemlik olarak yapilmakta ve paydaslar ile paylasiimaktadir (B.1.1.5).

Vize Meslek Yiiksekokulundaki tiim derslerin bilgi paketleri web sayfasinda yaymlanmaktadir
(B.1.1.6).

Kurumumuzdaki gergeklestirilen tiim etkinliklerin siirecleri (uzaktan egitim dahil) tanimhidir
ve web sitemizden yaymlanmaktadir (B.1.1.7).

Is yeri uygulamas1 ve mesleki bilgileri uygulamali grenme imkanlar1 bulunmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitim siirecinin detayli kilavuzu ve is akisi hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmigtir (B.1.1.8).

Tanimli siireclerimiz i¢inde, programlarin tasarimi ve onayi gerceklestirilmektedir. Programlar,
belirlenen amag, program ¢iktilar1 ve derslerin Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir. Programlarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucu belirlenen
revizyon ihtiyaglart senatoya sunulmaktadir. Senato kararlari ile gerekli revizyonlar yapilarak
hayata gegirilmektedir (B.1.1.9).

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

B.1.1.1 Ornek Program Bilgileri  https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/566-is-sagligi-ve-
guvenligi.klu

B.1.1.2 Ornek TYYC matrisi https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/190

B.1.1.3 Ornek Program Yeterlilikleri-Egitim Plan1 iligkisi
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/190

B.1.1.4 Ornek Ders Etkinlik — Ogrenim Ciktis1 Eslestir https://eds.klu.edu.tr/OgrenimCiktisi
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B.1.1.5 Ornek Program Yeterlilikleri Saglanma Diizeyi
https://eds.klu.edu.tr/ProgramY eterlilikSaglanmaDuzeyi

B.1.1.6 Ornek Egitim Bilgi Paketi https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/190
B.1.1.7 Vize MYO web sitesi https://vizemyo.klu.edu.tr/

B.1.1.8 3+1 Egitim Modelimiz https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-eqgitim-
modelimiz.klu

B.1.1.9 Ornek Senato Kararlar1 https://ebp.klu.edu.tr/Yetkili/Home/senatoprogram

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizin ders dagilimiyla ilgili ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimi
yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gdzetilmektedir ve ders
dagilimi katilime bir sekilde belirlenir. Siirecin ilk adiminda 6gretim gorevlilerine Agilacak
Dersler Listesi bildirilmektedir (B.1.2.1) ve 6gretim gorevlilerinin verebilecekleri derslerin
listesi (B.1.2.2) istenmektedir. Siirecin devaminda boliim bagkanlari, 6gretim gorevlilerinin
ders isteklerini, uzmanlik alanlarini, meslek bilgilerini ve is yiiklerini dikkate alarak agilacak
dersler i¢in Ogretim gorevlisi Onerilerini MYO yonetimine iletmektedirler. MYO yonetimi
bolim bagkanlarinin onerilerini dikkate alarak programlarin ders dagilimlariyla ilgili son
kontrolleri yapmakta ve son haline getirmektedir (B.1.2.3).

Ogretim programi (miifredat) yapis: olusturulurken zorunlu ve se¢meli ders, alan ve alan dis1
ders dengesi gozetilerek, O0grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu ama¢ ve kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir
(B.1.1.9).

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:
B.1.2.1 2022-2023 Bahar Donemi Agilacak Dersler
B.1.2.2 2022-2023 Bahar Donemi Verilebilecek Dersler Formu

B.1.2.3 Ornek Ders Programi https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27286-2022---2023-
akademik-bahar-vyariyili-uzaktan-egitim-surecinde-gecerli-ders-programlari.klu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmustir.
Derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesi olusturulmustur (B.1.1.3).
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama Egitim-Ogretim
Degerlendirme Sisteminde yapilmistir (B.1.3.1). Derslerin 6grenme kazanimlarinin takibi
derslerin degerlendirme Olgiitleri ve anketler yoluyla donemlik olarak yapilmakta ve paydaslar
ile paylasilmaktadir (B.1.1.5). Ders kazanimlarinin durumu program g¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 3
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Kanitlar:

B.1.3.1 Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi
https://eds.klu.edu.tr/uploads/EDSSorumluKilavuzV4.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kurumumuzda verilen tiim derslerin bilgi paketlerinde AKTS degerleri web sayfamizda
paylasilmaktadir (B.1.1.6). Staj ve Isletmede Mesleki Egitim (3+1) ile uygulamali 6grenme
firsatlar1  Ogrencilerimize sunulmaktadir (B.1.1.8). Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
de gdz oniinde bulundurulmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Formu (B.1.4.1) ile
ogrencilerin igletmelerdeki 6grenimi ve is yiikleri degerlendirilmektedir. Dersler 6grenci is
yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

B.1.4.1 Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Formu https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/20788-31-
egitim-modelimiz.klu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzdaki her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglari
ve 6grenme ¢iktilari, her dénem sonunda Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi tarafindan
Olgiilmekte ve raporlanmaktadir (B.1.5.1). Bu raporlar énce Vize MYO yonetim kurulunda
degerlendirilmekte, sonrasinda gelistirilecek alanlar ilgili kurul ve komisyonlara
yonlendirilmektedir (B.1.5.2).

Kurumumuzda acilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, 6grencilerin derse katilimlari
her yartyilla baslamadan yapilan Bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Her egitim
Ogretim yariyilinda 6nce bolim baskanlar1 ve 6gretim elemanlari tarafindan ders dagilimi
gortisiilmekte ve agilacak dersler Vize MYO yonetim kuruluna 6nerilmektedir (B1.2.1). Okul
yonetimi boliimlerin Onerileri ve 6gretim elemanlarinin ders taleplerini dikkate alarak ders
programlarint hazirlamaktadir (B.1.2.3).

Program ciktilarinin degerlendirilmesine iliskin siire¢ler sonunda alinan kararlar senato onayina
sunulmaktadir. Senato kararlar1 ile gerekli revizyonlar yapilarak hayata gecirilmektedir
(B.1.1.9).

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

B.1.5.1 EDS Program Yeterlilik Katki Diizey1
https://eds.klu.edu.tr/ProgramCiktisi/DesteklenmeDuzeyleri

B.1.5.2 Vize MYO Kurullar ve Komisyonlar https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-
kurullar-ve-komisyonlar.klu

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
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Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi (B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri ist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir (B.1.6.4).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi, dlgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireclerin koordinasyonu Vize MYO yonetim kurulu ve ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir (B.1.5.2). Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanmitlar:

B.1.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.klu.edu.tr/

B.1.6.2 Egitim Bilgi Paketi https://ebp.klu.edu.tr/

B.1.6.3 Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi https://eds.klu.edu.tr/

B.1.6.4 Akademik Takvim
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/2022-
2023 on lisans ve lisans akademik takvimi.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birimimiz,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemistir; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamaktadir. (B.2.1)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. (B.2.1) (B.2.1.1)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. (B.2.1.2)

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

B.2.1 EDS Program Yeterlilik Katki Diizeyi
https://eds.klu.edu.tr/ProgramCiktisi/DesteklenmeDuzeyleri

B.2.1.1 Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi https://eds.klu.edu.tr/
B.2.1.2 Egitim Bilgi Paketi https://ebp.klu.edu.tr/

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. (B.2.2.1)

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli ddev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. (B.2.2.1) (B.2.2.2)

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. (B.2.2.2) (B.2.2.3)

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara y6nelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. (B.2.2.3)

Birimimiz, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 68renci-08retim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. (B.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.2.1 EDS Program Yeterlilik Katki Diizeyi
https://eds.klu.edu.tr/ProgramCiktisi/DesteklenmeDuzeyleri

B.2.2.2 Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.klu.edu.tr/
B.2.2.3 Uzaktan Egitim Sistemi https://kluzem.klu.edu.tr/
B.2.2.4 Ornek Ders Etkinlik — Ogrenim Ciktis1 Eslestir https://eds.klu.edu.tr/OgrenimCiktisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. (B.2.3.1)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.3.2)

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:
B.2.3.1 Mevzuat https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

B.2.3.2 Vize MYO Kurullar ve Komisyonlar https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-
kurullar-ve-komisyonlar.klu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri a¢gik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. (B.2.4.1)

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (B.2.4.1)

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar:
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B.2.4.1 Vize MYO Kurullar ve Komisyonlar https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-
kurullar-ve-komisyonlar.klu

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almistir. Birimimiz 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini saglamaktadir. (B.3.1)
(B.3.1.1)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (B.3.1.1)
(B.3.1.2)

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (B.3.1.2)

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

B.3.1 https://vizemyo.klu.edu.tr/

B.3.1.1 Kiitiiphane https://kddb.klu.edu.tr/

B.3.1.2 https://vizemyo.Kklu.edu.tr/Sayfalar/541-okulumuz-imkanlari.klu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarna ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. (B.3.2.1)

Olgunluk Diizevi:3

Kanitlar:
B.3.2.1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/105-akademik-personel.klu

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Meslek Yiiksekokulumuzda yurt altyapisi bulunmamakla birlikte mevcut imkanlarin
tyilestirilmesi yoniinde planlamalar mevcuttur. 07/11/2022 tarihinde Genglik Spor Bakanligi
KYK Genel Miidiirii Sn. Recep Ali ER, Genel Miidiir Yardimcist Sn. Mustafa OZGUL,
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr.Ogr.Uyesi Sn. Saadet TULUM ile ilce Spor Miidiirliigiinde,
ilcemizde yapilmasi planlanan 500 6grenci kapasiteli KYK yurdu i¢in istigarelerde bulunuldu
(B.3.3.1.).

Okulumuz biinyesinde; Boliimlerimiz teknolojik donanimli ¢alisma alanlarina (2 adet
bilgisayar laboratuvar1 ve yabanci dil sinifi) sahiptir. 2 Adet Amfi, her subeye 1 adet sinif
diisecek imkana sahip olmakla birlikte 25 Adet Derslik, 1 Adet Kiitiiphane, 1 Adet Konferans
Salonu (322,19 m2), 1 Adet Yemekhane (407,17m2), 1 Adet Kantin (74,74 m2) bulunmaktadir
(B.3.3.2).

Cevre diizenlemesi calismalar1 kapsaminda yerleske i¢cinde 1siklandirma yapilarak agag ve ¢igek
dikimleri ile yesil alanlar artirtlmistir (B.3.3.3).

Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.3.1https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26060-kyk-genel-muduru-snrecep-ali-erin-
ilcemize-ziyareti.klu

B.3.3.2https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/541-okulumuz-imkanlari.klu

B.3.3.3.https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/22347-fidan-dikim-etkinligi.klu
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda engelsiz tiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir (B.3.4.1).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.3.4.1https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26373-bilgilendirme-toplantisi-engelliler-
haftasi.klu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz gerek kendi yerleskesinde gerekse bahar senlikleri gibi faaliyetler
kapsaminda Merkez Kampiiste sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklara sahiptirler.

Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz yerleskemizde 1 (bir) adet Masa Tenisi
alanlar1 1 (bir) adet Cok Amagli Spor Sahasi (510 m2) bulunmaktadir.

Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzda Tiyatro Toplulugunun etkinliklerini
planlayabilecegi ve faaliyetlerini yiiriitebilecekleri mekan ayarlanmistir (B.3.5.1).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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B.3.5.1https://vizemyo.klu.edu.tr/

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
yiiriitiilmektedir. YOK ve Kirklareli Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
yapilmaktadir. (B.4.1.1).

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi yonelik c¢aligmalar
yapilmaktadir. Okulumuz kadrosundaki dgretim elemanlari, YOK ’iin ilgili programlara yénelik
istedigi kriterlere uygun olarak sinavla alinmis olup, bu Ortiisme zaten saglanmistir.
Universitenin diger birimlerinden gorevlendirilen kadrolu 6gretim elemanlar1 da ilgili alanlarda
yeterlilige sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan Ogretim elemani goérevlendirmesi
yapilmamaktadir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.4.1.1http://vizemyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/vizemyo/dosyalar/dosya ve belgeler/kuru
m ici degerlendirme raporu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda egitim dgretim faaliyetlerimiz mevcut 6gretim elemanlarimiz ile devam
etmektedir. Boliimlerimizde ihtiyag duyulan alanlarda yeterli kadro bulunmaktadir (B.4.2.1).

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.4.2.1https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/105-akademik-personel.klu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve odillendirme
mekanizmas1 bulunmamakla birlikte Rektorliiglimiizece her yil Uluslararasi literatiirde yer
alarak {niversitemizin adim1 duyuran yayin, atif, kitap, kitap bolimi, editorliik, patent,
endiistriyel tasarim, projeyi tesvik amaciyla gesitli ddiiller verilmektedir (B.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.4.3.1.https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya ve belgeler/akademi
k tesvik basvuru kilavuzu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisine saglamak {iizere
Yiiksekokulumuzda proje gelistirme ekibi olusturulmustur (C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar: C.1.1.1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24904-kurullar-ve-komisyonlar.klu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Okulumuzun fiziki kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Okulumuzda arastirma, gelistirme ve proje liretme faaliyetleri, projenin onaylanmasi kosuluyla
KLU BAP destegi ile desteklenebilmektedir. Proje ve desteklerin tanimli siiregleri KLU BAP
yonergesinde bulunmaktadir. (C.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar: C.1.2.1
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.
001.bap_yonergesi_revize.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz akademik personeli, sosyal bilimlerin gesitli alanlarindan doktora derecesine sahip
arastirmact orant %33 olup %30’u da doktora derecesi egitimine devam etmektedir. Ayrica,
yiikksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve aragtirma yetkinligini
gelistirmek iizere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte iiniversitemiz KLU BAP birimi, KLU Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve KLU Teknoloji Transfer Ofisi araciliiyla ¢esitli proje
egitim ve seminer destegi alinmaktadir. (C.2.1.1.), (C.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: C.2.1.1.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27391-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-
ofisi-erasmus-programlarina -yonelik-bilgilendirme-qunu.klu

C.2.1.2 https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/26728-kirklareli-universitesi-v-proje-pazari-basvurulari-
basliyor.klu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.(C.2.2)
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda, KLU Personel Analiz Sistemi (PERAS) ve Egitim Degerlendirme Sistemi

(EDS) iizerinden birimin geneli i¢in aragtirma performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve
analizi islemleri yirttilmektedir.(C.3.1.1), (C.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi: 2
Kamnitlar: C.3.1.1 https://peras.klu.edu.tr/
C.3.1.2 https://eds.klu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda &gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini
yapabilmek amaciyla, arastirma performanslari yil bazinda KLU Personel Analiz Sistemi
(PERAS) ile izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslari birim
akademik tesvik komisyonu aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmekte olup ayrica yilsonu
faaliyet raporlarinda diizenli olarak yer verilmektedir. (C.3.2.1), (C.3.2.2)

Olgunluk Diizevi: 3
Kamitlar: C.3.2.1 https://peras.klu.edu.tr/
C.3.2.2 https://Ivizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6532-faaliyet-raporu.klu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1.Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemiz Rektodrliigii tarafindan kurulan Toplumla Iliskiler Koordinatérliigiine katki
saglamak iizere Birimimiz Toplumla Iligkiler Birim Temsilcisi belirlenmistir.
Yiiksekokulumuz toplumsal katki siireglerine katki saglamistir. Ayrica Kirklareli Valiliginin
hazirlamis oldugu Umutlu Yarinlar Projesine Yiiksekokulumuz aktif sekilde projeye katki
saglamak tizere etkinlikler diizenlenmistir. (D.1.1.1)

D1s paydaslar ile Toplumsal katki siireclerini siirdiirmek tizere Vizede bulunan kamu kurum
ve kuruluglarla Yiiksekokulumuz katki saglamaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yagli Hizmetler: Genel Midiirligi tarafindan
gerceklestirilen "EYHGM'ye Baglhi Bakim Kuruluslarinda Goérevli Bakim Elemanlarina
Yonelik Egitici Egitimi"ne Yiiksekokulumuz &gretim elemani Kivang UZUN katki
saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanmitlar: D.1.1.1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25978-hocamiza-eqitim-daveti.klu
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D.1.2 Toplumsal Katki Kaynaklar

Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerine katilim saglayabilecek gerekli alt yapiya
sahiptir (Akademik ve Idari Personel, Fiziki Alt Yap1 v.b.). (D.1.2.1), (D.1.2.2), (D.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar: D.1.2.1 Akademik Personelimiz https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/105-akademik-
personel.klu

D.1.2.2 Idari Personelimiz https://vizemyo.klu.edu.tr/Kisiler/115-idari-kadro.klu

D.1.2.3 Yiiksekokulumuz Fiziki Yapist https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/541-okulumuz-
imkanlari.klu

D.1.3 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal
etkinlikler yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi gergeklestirebilmek amaciyla toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak tizere dis paydaslar ile is birligi igerisinde olup projeler planlanmistir. (D.1.3.1),
(D.1.3.2), (D.1.3.3), (D.1.3.4), (D.1.35), (D.1.3.6), (D.1.3.7), (D.1.3.8), (D.1.3.9),
(D.1.3.10), (D.1.3.11), (D.1.3.12), (D.1.3.13), (D.1.3.14), (D.1.3.15),

Olgunluk Diizeyi: 1

Kamtlar: D.1.3.1 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25921-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-
ile-toplanti.klu

D.1.3.2 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26060-kyk-genel-muduru-snrecep-ali-erin-
ilcemize-ziyareti.klu

D.1.3.3 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24189-sosyal-entegrasyon-projesi.klu
D.1.3.4 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24192-ucurtma-senligi.klu

D.1.3.5 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24489-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-
mudurlugunden-okulumuza-ziyaret.klu

D.1.3.6 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24250-umutlu-yarinlar-projesi.klu

D.1.3.7 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25146-vize-genclik-spor-ilce-mudurunun-
ziyareti.klu

D.1.3.8 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/22347-fidan-dikim-etkinligi.klu

D.1.3.9 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/23604-yesilay-danismanlik-merkezine-

ziyaret.klu
D.1.3.10 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26311-sosyal-hizmetler-il-goc-idaresi-teknik-

gezi.klu

D.1.3.11 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26313-memur-disiplin-yonetmeligi-egitimi.klu
D.1.3.12 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26314-kurumlarda-etkili-zaman-yonetimi-
egitimi.klu

D.1.3.13 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26312-bagimlilikla-mucadele-etkinlikleri.klu
D.1.3.14 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24489-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-
mudurlugunden-okulumuza-ziyaret.klu

D.1.3.15 https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/24081-pilates-etkinligimizden.klu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Akademik personel sayimizin tiim programlarda yeterli duruma gelmis olmasi
Cevrede lilkemizin sayil1 biiylik sanayi kuruluslarinin bulunmasi ve Avrupa Serbest
Bolgesinin Yiiksekokulumuza yakinlig.

Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, is birligi gelistirme, uyumlu ¢alisma
ve uygulama kapasitemizin olmasi.

Akademik personelin kendini gelistirmek ve bilimsel galismalar yapmalarina katki
saglamak iizere Yiiksekokulumuzun tim imkanlara sahip olunmasi.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bilgi yonetim sistemlerinin varligi ve etkin sekilde
kullanilmas.

Calisan memnuniyeti ile ilgili denetim mekanizmalarina sahip olunmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Okulumuzda toplam 2 adet bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin
giiniimiiz teknolojilerine tam olarak uygun olmamasi ve saglikli internet baglantisi
saglayamamasi

Ogrencilerimizin spor yapma ve sosyal faaliyet ihtiyaglarmi karsilayabilecek kapali
spor salonunun bulunmamasi, mevcut agik spor salonunun tiim ekipmanlara sahip
olmamasi.

Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin az olmasi,

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
o Vize MYO biinyesindeki tiim programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
qlusturulmustur, TYYC ile uyumu belirtilerek okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.
e Ol¢me-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimlari,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu saglanmaktadir.
e 1 Adet Konferans Salonumuzun varligi
e Akademik personellerimizin lisans istii egitimlerinin olmas1 ve/veya devam ediyor

olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik 6grencilerin motivasyonun diisiik olmasi
Vize ve cevresinde Ogrencilerin barinma ihtiyacint karsilayabilecek opsiyonlar
stnirlidir. Yurt ihtiyact en 6nemli tesis ihtiyaci olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sanayi ve ticaret ¢evreleriyle is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin yetkinliginin diizenli periyotlar

ile Olclilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Kendini gelistirme azmi olan arastirmaci 6gretim elemanlariin varligi
Iyilestirmeye Acik Yonler

e Arastirma gelistirme alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi,
e Arastirmalara yonelik maddi destek imkanlarinin kisith olmasi,

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Paydagslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, is birligi gelistirme, uyumlu ¢aligma
ve uygulama kapasitesinin olmasi

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimine iliskin Toplumla iliskiler Koordinatorliigii
Birim Temsilcisinin belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
raporlamalarin yapilmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklar
potansiyelin Yiiksekokul etkinliklerine yansitilamamasi

Toplumsal katki siireclerine 6grenci katiliminin arttirilmasi.

Toplumsal katki1 yaratabilecek faaliyet ve projelere katilim igin gereken maddi destegin
saglanmasi, etkinliklere katilim i¢in ara¢ desteginin artirilmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar gelistirilmelidir.
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