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SUNUS

Yiiksekokulumuz 1997 yilinda Trakya Universitesine bagli Vize Meslek Yiiksekokulu olarak
egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda tahsis edilen yeni
binasina taginmis, 29 Mayis 2007 tarihinde ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesine baglanmistir. Orgiin Ogretimde; Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Emlak ve Emlak Yonetimi (Pasif), Isletme Yonetimi(Pasif), Bankacilik ve
Sigortacilik, D1s Ticaret, Maliye, Is Saglig1 ve Giivenligi, Lojistik, Sosyal Hizmetler Programlari ile
Ikinci Ogretimde; Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)(Pasif), Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.) ve Sosyal
Hizmetler (1.0.), Maliye(1.O)(Pasif), Programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Lastik ve Plastik Teknolojisi, Tapu ve Kadastro, Endiistriyel Kalip¢ilik, Makine Resim ve
Konstriiksiyon, Turizm ve Otel Isletmeciligi programlar1 agilmis olup 6grenci alimi yapilmamistir.
Yiiksekokulumuz 2013-2014 akademik yilinda Universitemize ait kendi binasinda faaliyete gegmistir.

26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik “ hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan birimimize ait 2020
yil1 faaliyet raporu ile biitge siirecinde mali disiplini saglamak, kamu kaynaklarini stratejik onceliklere
gore dagitmak, bu kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanmak temel fikrinden hareketle
birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal sorumluluk ve hizmet alanlarinda
kalitemizin arttiritlmasi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Bagkanliklarinin
kurularak hayata gegirilmesi amaglanan stratejik yonetim anlayisinin bir pargasi olarak hazirlanmig
olan 2020 mali y1l1 birim faaliyet raporumuzu bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM
Yiiksekokul Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerini koruyan, sorumluluk bilinci ve is ahlakina sahip, evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji iireten, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikli, arastirmaci, katilimci, paylasimci meslek elemanlarini yetistirmenin yami sira referans bir
meslek yliksekokulu olma 6zelligini kazanmaktir.

Vizyon

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmig; takim calismasini tesvik eden, katilimci,
paylagimer bir yonetime sahip, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen ve tercih edilebilen bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sosyal Hizmetler, Emlak ve Emlak Yonetimi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Isletme Yonetimi, Dis Ticaret, Maliye, Is Saghgi ve Giivenligi ve Lojistik Programlari
sektorlerinin ihtiyacina yonelik meslek elemani yetistirmek, egitim ve kalkinmay: iilke geneline
yayarak, bolgesel ve yerel 6zelliklere uygun ara is giicli ihtiyacim1 karsilamak ile gorevlidir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan
istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i
egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak ile gorevlidir.

Mezunlar, meslek elemani olarak, kamuya veya 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarda ara eleman
olarak gorev yapabilir, istedikleri takdirde kendi isyerlerini de agabilirler.

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

B.1- Yiiksekokullarin organlari,

Yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu, yliksekokul yonetim kuruludur.

B.1.2- Yiksekokul Mudiirii,

Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en g¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.



B.1.3- Yiiksekokul Kurulu;

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

B.1.4- Yiiksekokul Yonetim kurulu;

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirin gosterecegi alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 68retim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

B.1.5- Boliimler;

Fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlari i¢inde bdliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya lniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yo6nelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasaat dallarindan olusur. Bir
fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

B.1.6- Boliim Baskani:

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim bagkanidir. Boliim bagkani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor dgretim tiyeleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarmin 15 giin icinde verecekleri
yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar
ve konservatuarlarda midiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi {i¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimecilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiurlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

B.1.7- Boliim Kurulu;

Boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat
dallar1 baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim veya ana sanat
dallarinin egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin
onayindan sonra uygulanir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Dis Ticaret Boliimii
» Dis Ticaret Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Toptan ve Perakende Satis Boliimii
» Emlak ve Emlak Ydnetimi Programi (Pasif)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
» Lojistik Programi
» [sletme Yonetimi Programi (Pasif)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
= Bankacilik ve Sigortacilik Programi
= Bankacilik ve Sigortacilik Programu (1.0) (Pasif)
» Maliye Programi
= Maliye Programi (1.0)(Pasif)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
= s Saglig1 ve Giivenligi Programi
» s Saghg ve Giivenligi Program (1.0.)

Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii
» Sosyal Hizmetler Programi
» Sosyal Hizmetler Programi (1.0.)

Mimarlhk ve Sehir Planlama Boliimii
= Tapu ve Kadastro Programi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanm Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Simif 25

Bilgisayar 5

Laboratuari

Diger

Laboratuarlar

Toplam 2 25 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 56,50 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alant: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan:: 280,85 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel Yemekhane Sayist: -

Personel Yemekhane Alani: -

Personel Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlart

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayist
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alam m?

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: -
Lojman Biirtit Alant: -
Dolu Lojman Sayist: -
Bos lojman Sayist: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: -
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: -

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1

Acik Spor Tesisleri Alan1:17x33=561 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.6grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 2

Ogrenci Kuliipleri Alani: 28.8 m

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: -

Anaokulu Alant: -

Anaokulu Kapasitesi: -
[kdgretim okulu Sayusi: -
[kogretim okulu Alani: -
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 55 792 25
Toplam 55 792 25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis (Ogrenci Isleri) 1 165 2
Calisma Odasi 4 57,6 4
Toplam 5 222,6 6

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 1
Ambar Alani: 14,4 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alant: 14,4 m?




1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: -
Atolye Alani:

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani




2. Orgiit Yapisi

Birimimizde Yiiksekokul Miidiirliigline bagli Akademik isleyisten sorumlu bir Miidiir Yardimecisi,
Idari isleyisten sorumlu bir Miidiir Yardimcis1 ile Yiiksekokul Kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
Egitim Ogretim ve Simavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir

ViZE MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIiZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

BOLUM MUDUR MUDUR
BASKANLIKLARI YARDIMCIS| YARDIMCIS|

DIS TICARET BOLUM 'MUDUR
BASKANLIGI SEKRETERI

MUHASEBE VE VERGI YAZI ISLERI VE
UYGULAMALARI BOLUM EVRAK KAYIT
BASKANLIGI

YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUM
BASKANLIGI

(OGRENCI ISLERI

FINANS VE BANKACILIK
BOLUM BASKANLIGI

MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUM
BASKANLIGI

SOSYAL HIZMET VE
DANISMANLIK BOLUM
BASKANLIGI

MIMARLIK VE SEAIR
PLANLAMA BOLUM
BASKANLIGI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.1.1 Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilhim Adi : Kullanim amaci :

EBYS (Elektronik Yazigmalar) Resmi Yazigmalar
Proliz Yazilim Ogrenci Otomasyonu
KBS Muhasebe Is ve Islemleri
YOKSIS YOK Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 : 96 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist : 12 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: 650 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Arastirma Amach

(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 8

(Adet)

Slayt makinesi - 1

Tepegoz - 1

Episkop - -

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

N
(S

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

RN
1

Tarayicilar

Mizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

Evrak imha Makinas1 1 -

Yazici (Printer) 23 -
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4 — Insan Kaynaklar :

Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yénetim Kurulu, Ogrenci Temsilcisi Se¢im Kurulu, Egitim-Ogretim-Muafiyet ve intibak Komisyonu,
Staj Denetleme Komisyonu, Kredi-Burs Degerlendirme Komisyonu, Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler Komisyonu, Okul Tanitim
Komisyonu, Yemek Denetim Komisyonu, Kadina Yoénelik Siddet ve Oziirlii Ogrenci Temsilcileri,
Biitce Harcama Komisyonu, Tasmir Kayit Kontrol Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu,
Stratejik Planlama EKibi.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Goérevlisi 22 - 22 22 -

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

< Not: Akademik Personel Tablosunda verilen Ogretim Gérevlisi kadrosundan 1 kisinin kadrosu
Yiiksekokulumuzda olup, farkli birimde gérev yapmaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - R
Toplam - -

12



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

"Geldigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatgt Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 0 12 6 7
Yiizde 0% 0% 48% 24% 28%
Kisi Sayisi
0; 0% 0; 0%
31-35Yas
12;48% W 3640 Yas
W 41-50 Yas
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 1 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetler Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler 3 1 4
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B Genel idari Hizmetler
Sinifi

B Saghk Hizmetleri
Sinifi

® Teknik Hizmetler
Sinifi

B Egitim ve Ogretim
Hizmetler Sinifi

m Avukatlhk Hizmetleri
Sinifi

® Din Hizmetleri Sinifi

W Yardimci Hizmetler

Not: idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orani Tablosunda) Genel Idari Hizmetler kadrosundaki
2 kisi farkl bir birimde gorevlendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
' ) Y.L.ve
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Dokt.
Kisi 1 0 3 7 0
Sayisi
Yiizde 9% 0% 27% 64% 0%

Not: Idari Personel Egitim Durumu tablosunda verilen verilerde 2 kisi farkli bir birimde
gorevlendirilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu

0;0% 1;9%
0; 0%

W ilkogretim
M Lise

m On Lisans
M Lisans

mY.L. ve Dokt.
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 |[4-6Y1l |7-10 11-15 16 - 20 21 -
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 S 1 1
Yiizde 0% 9% 271% 46% 9% 9%
1; 9%
1;9%_ 0;0%
I " sonelin Hizmet Suresi
1;9% m1-3Yil
m4-6Yil
m7-10vil
m11-15vi
mi16-20vil
m 21 - Uzeri
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30
21-25 Yas Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 S 2 3 1
Yiizde 0% 0% 46% 18% 27% 9%
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idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

1; 9% % 0% _0;0%

W 21-25Yas
W 26-30Yas
m31-35Yas
M 36-40Yas
W A41-50Yas

m 51- Uzeri

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) 1 - 1
Toplam 3 - 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayist - 2 - - - -
Yiizde - - - - - .
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist -

Yiizde -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim

1I. Ogretim

Toplam

K

Top.

K

Top.

Erkek Kiz

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek 317
Yiiksekokullar:

420 700

129

215

344

446

635

1081

Toplam

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

1998-1999
1999-2000
2000-2001
2001-2002
2002-2003
2003-2004
2004-2005

2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010

2010-2011
2011-2012
2012-2013

2013-2014
2014-2015

2015-2016
2016-2017

2017-2018
2018-2019
2019-2020

2020-2021

B Ogrenci Sayis
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OGRENCI SAYISI
ERKEK/KIZ

N

W Erkek

mKiz

700 - 635
600 A y
500 A 420 o
400 17 31
300 A 215
200 A 12
100 o
0 T T T
&S
\6% \\d@ 0

B Erkek

mKiz

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

L. ve I1.Ogretim
Toplami(a)

E

K

Top.

E K

Top. Say1

Yiizde*

Fakdilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

» 0SS

Birimin Adi OSS. Sonucu Bos Kalan Doluluk

Kontenjani Oran

Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 510 396 114 78%
Toplam
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600 -
510
500 -
400 -
300 -
B Meslek Yiksekokullan
200 +
100
78%
p—
0 T T
0ss 0SS sonucu Bos Kalan  Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl DOktg;al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari 23 25 48
Toplam
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OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiistu

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

1307

1765

1229

252

266

290

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenim Tiirii

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

K

Top.

K

Top.

BIRIM
TOPLAM

On Lisans 1 5

6

GENEL TOPLAM
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2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
GENEL TOPLAM
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Afile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM

E K Top.

E K Top. | E K

GENEL TOPLAM

Ogrenci Konseyi secimleri icin secime katilan o6grenci sayis1 (2019-2020 Egitim-Ogretim

Doéneminde yapilan secimler)

30.09.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda yapilan degerlendirme ve Saglik
Bakanligmin goriisti dikkate alinarak 18.11.2020 tarihli 112 sayili Senato Toplantisinin 2 numarali
karar1 ile Universitemiz Ogrenci Konseyi Secimlerinin 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yiiz yiize

egitim baglayana kadar ertelenmesine karar verildiginden se¢im yapilamamustir.

Bu sene ilk defa acilan ders sayis1 (2019-2020 Egitim-Ogretim Doénemi dersleri); 11k defa agilan

ders yok.

Yiiksekokulumuz ac¢ilmis olan toplam ders sayis1 (Eski/Yeni tiim programlara ait acilan ders

sayis1) (2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi dersleri)

2019-2020 Akademik Yili Giiz Déneminde Tiim
Programlara Ait Agilan Ders Sayisi

132

Yiiksekokulumuz programlarina ait toplam sube sayis1 (2019-2020 Giiz Donemi subeleri)

Birinci Ogretim

17

Ikinci Ogretim

4
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Haftalik ders saati Sayisi (2019-2020 Giiz Donemi ders saatleri)

1.0gretim

Program Simif Ders Saati
D1s Ticaret 1 24
D1s Ticaret 2 21
Bankacilik ve Sigortacilik 1 30
Bankacilik ve sigortacilik 2 23
Maliye 1 36
Maliye 2 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 16
Emlak ve Emlak Yonetimi 1 10
Emlak ve Emlak Yonetimi 2 22
Isletme Yonetimi 2 24
Lojistik 1 31
Lojistik 2 23
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 24
Is Saghig ve Giivenligi 2 21
Sosyal Hizmetler 1 24
Sosyal Hizmetler 2 21
2.0gretim

Program Simif Ders Saati
Is Saghig ve Giivenligi 1 24
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 21
Sosyal Hizmetler 1 24
Sosyal Hizmetler 2 21
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-Idari Hizmetler

2020 Yili igerisinde iki donem itibariyle Yiiksekokulumuz birimleri asagidaki hizmetleri
yapmislardir;

1. Yiksekokulumuz Ogrenci Isleri  Birimince; &grenci islerine iliskin  kurum
ici/kurumlararasi/birim igi yazigmalar, 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci yatay-dikey
gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, mezun olan dgrencilerin bitirme derecelerini
bildiren yazilar, sinav sonuglarinin ilgili programlara yazilmasi, sinav sonuclarinin ilani, kayit
yenilemeyen Ogrencilerin takibi, 0grenci burslarina yonelik yazigmalar, 6grencilerin askerlik
islemlerinin takibi yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuz Yaz Isleri Birimince; kurum igi/kurumlararasi/birim i¢i yazismalar, 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik,
mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, dersler ig¢in Ogretim gorevlilerinin
gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer,
konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazigmalar, faaliyet raporu, i¢
kontrol sistemi, kurum i¢ degerlendirme raporu ¢aligmalari, kismi zamanl 6grencilerle temizlik
personelinin is takipleri, resmi web sayfasinin diizenlenmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar ile ilgili yazigmalar, personelin goreve
baslama/gorevden ayrilma yazilarinin evraklarla birlikte hazirlanarak ilgili birimlere yazilmasi
personelin terfi ve derecelerinin takibi gibi islemler yapilmaktadir.

3. Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Arsiv Islemleri Birimince; Yazi Isleri ve Ogrenci islerince
yapilan tiim yazismalarin kayit defterlerinin tutulmasi, numaralandirilmasi ve arsivlenmesi isleri
yiriitiilmektedir.

4. Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; aylik maas bordrolarinin hazirlanmas, ek ders iicretleri,
gorevli personelin yolluk 6demeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas
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malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri, yiiriitilmektedir. Ayrica stajyer 6grencilerin sigorta
giris ¢ikislart ve prim 6demeleri yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiir ve Midiir Yardimcilart; Yiiksekokul Kurullarmin kararlari dogrultusunda Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi, egitim-Ogretim ve smavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma ve ihale siiregleri, ihalenin sekline gore Gergeklestirme
Gorevlisinin teklifi ve Harcama Yetkilisin onay1 ile yapilmaktadir. Gergeklestirme Gorevlisinin
teklifine gore Thale Komisyonu olusturulmaktadir. Hazirlanan satin alma evraklari dnce Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi olmak iizere kontrol edilmektedir.

Ic Kontrol calismalart 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak
cikarilan ikincil ve {glinciil mevzuat hiikiimleri gercevesinde Strateji Daire Bagkanligi tarafindan
devam etmektedir.

D- Diger Hususlar -
- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Atatiirk Inkilaplar1 ve llkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl, cagin gereklerine
uygun nitelikli 6grenci profili, egitim-6gretim yapisinin gelistirilerek, bilimsel aragtirma ve kaynak
gelisiminin  saglanmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun giiglendirilmesi temel amag¢ ve

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Daha etkin ¢alisan bir orgiit
yapisinin olusturulmasi.

Hedef-1 Mevcut Egitim-6gretim ile
gerceklestirilecek bilimsel faaliyetlerin say1
ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Amac-2 Cagin gereklerine uygun
nitelikli, bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan
donanimli, meslek yagsaminda vizyon sahibi
lider 6grenci profilinine sahip {ilkenin
onceliklerine uygun 0grenci yetistirmek.

Hedef-1 Temel ve mesleki bilgilerinde
donanimlarinin arttirilmasi (mesleki egitim ve
seminerler) diizenlenmesi.

Hedef-2 Analitik diisinme yeteneklerinin
gelistirilmesi.

Stratejik Amac-3 Cagdas, nitelikli, verimli ve
model olusturabilecek bir egitim anlayisini
gerceklestirmek.

Hedef-1 Ogretim elemanlarina ¢agdas egitim
teknolojilerinden yararlanma imkén ve
becerisinin kazandirilmasi (1 y1l iginde).

Hedef-2 Ders iceriklerinin ¢agdas egitimin
gerekleri dogrultusunda giincellenmesi (1 yil
icinde).

Stratejik Amag-4 Yiiksekokulun mevcut
kaynaklarim gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmak.

Hedef-1 Mevcut kaynaklarin etkinlik ve
verimliliginin alinabilecek tasarruf 6nlemleri ve
yeni girigsimler temelinde gelistirilmesi,

Hedef-2 Bagis ve sponsor desteginin
saglanmasi ve Yiiksekokulun yeni fon ve
kaynak olusturma ve bulma imkanlarinin
gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5 Yiiksekokulumuzun ulusal

Hedef-1 Her bdliimiin ilgi alaninda yilda en az
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ve uluslararas1 saygmligim giiclendirmek. bir bilimsel / toplumsal etkinlik

gerceklestirmesini saglamak.

Stratejik Amac-6 Mezunlarla igbirligini Hedef-1 Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrast is

gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja daha | takip sisteminin olusturulmasi ve mezun veren

etkin bi¢imde yansitmak. her birimin mezunlariyla ilgili bir CV tabani
olusturulmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac-7 Is cevreleri, Sivil Toplum Hedef-1 Birimimizin ilgili is ¢evreleri ve

Kuruluglar1 (STK) ve medyayla igbirligini STK’lar ile igbirligi yapmasini saglamak.

gelistirmek.

Stratejik Amag-8 Yiiksekokul ve birimlerinin | Hedef-1 Ortak kullanim alanlarinin

fiziki kosullarinin iyilestirilmesi. gereksinimler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi.

Stratejik Amag-9 Kurum kiiltiirii ve kimligini | Hedef-1 Personele yonelik 6diil ve tesvik
gelistirmek. sistemini gelistirmek.

Hedef-2 Kurum personelinde sahiplenme
duygusunu en iist diizeye ¢ikarmak.

Hedef-3 Kurumsal ve bireysel amaglar
olusturmak.

Hedef-4 Personel motivasyonunu
gelistirerek, ekip ¢alismasinin saglanmast
ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta vadeli programda 2020 Y1l birimimize iligkin olarak;

Mali yetki ve sorumluluklarinin bilincinde, diiriist, gorevlerini etkin ve etkili bir

sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.

Diriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayisina dayanan mali saydamligin
gerceklestirilmesi.

Her gorev i¢in egitim ihtiyacinin belirlenmesi, bu ihtiyaci giderecek egitim

faaliyetlerinin planlanarak ¢alisan motivasyonunun saglanmasi.

Mali disiplinin gelistirilmesi.

Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari, mali ve bilimsel 6zerkligi gii¢lendirilerek

ihtisaslagsmay1 esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasinda birim olarak

tistlenilen sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Kurum olarak politika olusturma kapasitesinin ve hesap verilebilirligim arttirilmasi

amaciyla yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ve performans esasl biitceleme

caligmalarinin gelistirilmesi.

Kamu y6netiminin yurttas odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen esneklik,

saydamlik, katilimeilik, hesap verme sorumlulugu, 6ngériilebilirlik gibi ¢agdas

kavramlar1 benimsemis bir anlayisa, yapiya ve isleyise kavusturulmasi politikalarinin izlenmesi.
Birimimizin misyon ve vizyon ifadelerini olusturmak, stratejik amaclarini ve

oOlgiilebilir hedeflerini saptamak, performansini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek

amaci ile katilimci1 bir yaklasimla agiklik ilkesi gozetilerek, stratejik plan calismalari
yiirlitiilmektedir.
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C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri
Mali isler Birimince; 2020 mali yili itibariyle ayrilan &denekler ve serbest birakilma oranlari

dogrultusunda 01.01.2020 — 31.12.2020 doéneminde yapilan harcama tutarlar1 ve gerceklestirme
oranlar1 agsagida gosterilmistir.

2020 BI"JTCE 2020
BASLANGIC | GERCEKLESME | CFRCEKLESME
ODENEGI ODENEGI 0
BUTCE GIDERLERI 3.863.250,00 |3.785.604,37 97,99%
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.155.000,00 |3.152.367,01 99,92%
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 435.250,00 |435.247,90 100,00%
DEVLET PRiMi GIDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 273.000,00  [197.989,46 72,52%
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

GERCEKLESME ORANI %

m BUTCE GIDERLERI

B 01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI

100,00% ) )
GIDERLERI

B 03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
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4.500.000,00

4.000.000 00 -3-785.604,37

3.500.000,00 - 7,01

3.000.000,00 -

2.500.000,00 -

2.000.000,00 -

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

435.247,90
500.000,00 - 197.989,46 5 5
0,00 - — - . ;
BUTCE 01-PERSONEL 02-SOSYAL 03 - MALVE 05 - CARI 06 - SERMAYE
GIDERLERI GIDERLERI GUVENLIK  HiZMET ALIM TRANSFERLER  GIDERLERI
KURUMLARINA  GIDERLERI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI m 2020 BUTCE BASLANGIC
ODENEGI
1.2-Biitce Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI - - -

02 — VERGI DISI GELiRLER ) B B

03 - SERMAYE GELIiRLERI B B B
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar —
3- Mali Denetim Sonuclar: —
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
» Mali Isler Biriminde; 12 adet elektrik faturalar1 6demesi, 8 defa ek ders, 2 adet final smav iicreti
O0demesi, 12 adet maas 6demesi, 2 adet maas farki 6demesine ait bordro hazirlanmasi, 11 adet

yolluk 6demesini igeren islem yapilmistir. Bu donemde egitim-6gretim faaliyetine devam
edilmistir.

1.1. Kurklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan satin
alinan, Universitelerde belge yonetimi ve arsiv islemlerinin mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesinde {iniversite personelinin yararlanmasi amaciyla hazirlanan
“Universiteler i¢in Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi/Islemleri (BEYAS) El Kitab1” ile
birimimizde dosyalama ve evrak kayit sistemine 01.01.2010 tarihi itibariyle ge¢ilmis
olup, 2020 y1l1 i¢inde de bu belge yonetim ve arsiv islemleri sistemi (BEY AS El Kitab1
ile) devam etmektedir.

1.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer
Acik Oturum
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 7
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Kitap 1
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceld , Yil iginde .
PROJELER Yildan Y1l icinde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM

5- Birim Performans Sonuclari Tablosu

2.1. Birim Performans Sonuclar1 Tablosu*

(Ornek Tablo)

PERFORMANS
HEDEF NO

TANIM

1

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Lisans 6grenci
orant

Mezuniyet orant

Lisans programlarina
yerlesme orant

*Siitun sayilar1 birimin performans hedefi ile hedefe iliskin gosterge sayisina gore tabloya eklenecektir.
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi -
5- Diger Hususlar —

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

= Yiiksekokulumuzun biiylik kentlere yakinligi.
* Yiiksekokulumuzun fiziksel imkanlari ile yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmast
= Kurum ig¢i internet olanaklarinin gelismesi,
= Akademik Personelin tamaminin kendilerine ait internet baglantili, bilgisayar ve yazici
donanimli 6zel ¢calisma odalarinin bulunmasi
= Teknik a¢idan;
v’ 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 68 adet internet baglantili bilgisayarin mevcut oldugu.
v" Dersliklerde projeksiyon kullanarak egitimde kaliteyi arttirmak.
= Ekip ¢aligmasi yapilabilmesi;
v’ Katilime1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
= YoOnetimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi.
* Hizmet alimindaki kolayliklar;
v" Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin aktif, gerektiginde koordineli olmasi,
* Yonetici- 6grenci iliskilerinin iyi olmasi.
= @Geng niifus sayisinin artigina bagl olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi.

B- Zayifliklar

» Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayacak bir Yiiksekdgrenim Yurdunun olmamast.

= Yiiksekokul kiitliphanesinin 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine yanit verecek zenginlikte
olmamasi.

* Yiiksekokulumuzun Rektorliik merkezine uzak olmasi.

= Programda kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.

* Yeni goreve baslayan akademik personel i¢in pedagojik egitim.

= Personelin motivasyon ve uyumunu artiracak sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin fazla olmayisi.

= Egitim programlari ile uygulamalarin, 6grencileri ¢aligma hayatina yeterince hazirlayamamasi.

= Sanayi ve Ticaret ¢evreleriyle igbirligindeki eksiklikler.

= Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi.

= Laboratuarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik elemanin
bulunmamasi.

» Ogrencilerimiz agisindan énemli gordiigiimiiz staj calismalarinin, staj yerlerinin dagimikligi ve
ogretim elemani yetersizliginden dolay1 gerekli sekilde denetlenememesi.

C- Degerlendirme
Bu calisma Yiiksekokulumuzun 2020 yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerine iliskin
g_ahsmalarl belirlenen bagliklar géz Oniine alinarak hazirlanmistir. Calismanin temel amaci olan

Universitemiz ve birimimiz stratejik planinin hazirlanmasinda faydali olabilecek bazi temel bilgilerin
aktarilmasi ve belirli basliklar altinda faaliyetlerimizin degerlendirilmesi seklinde 6zetlenebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki teknik elemanlarin yetistirilmesinde temel kaynaklardan olan
Meslek Yiiksekokullarinin iilke ekonomisine katkilarinin arttirilmasina yonelik alinabilecek 6neri ve
tedbirler agagida yer almaktadir.

Finansal kaynaklarin arttirilmas.

Idari personel sayisinin ve niteliklerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi ve gelistirilmesi.
Hizmet i¢i egitim (oryantasyon) eksikliginin giderilmesi.

Egitim-Ogretim icin derslik ve laboratuar donanimlarmin dgrenci sayisiyla esgiidiimlii olarak
planlanmas1 ve uygulanmasi.

Yiiksek Ogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullart icin dnerdigi sekliyle bir programda en az
3 6gretim elemaninin bulunmasi.

Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde gelistirilmesi igin okul-sanayi isbirliginin
arttirtlmasi.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlesmesini saglayan fiziki ortamlarin yaratilmasi ve
etkinliklerin planlanmasi.

Ogrencilerin bilgi erisimini kolaylastiran bilgisayar ve internet ortamlarnin saglanmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin barmma ihtiyaclarin karsilayacak bir Yiiksekdgrenim Yurdunun yapilmast.
Yiiksekokul kiitiiphanesinin 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine yanit verecek zenginlikte
olmasi i¢in yeni kitaplar alinmali ve alan1 daha biiyiik yeni kiitiiphane olusturulmalidir.

EKLER:
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Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kirklareli- Vize — Ocak 2021

Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM
Yiiksekokul Miidiir V.
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