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PERFORMANS HEDEFi

Meslek Yiksekokulumuzu bilgili, diirlist ve ahlakli olan sadece iilkemiz igin degil tiim
diinya geneliigin ideal ve 6rnek bir kurum haline getirmek.

FAALIYET

Meslek Yiksekokulumuzun eksikliklerini gidermek ve galisir halde tutmak.

PERFORMANS HEDEFi

2015 yilindan itibaren Meslek Yuksekokulumuz personelinin gérev tanimlari yapilarak
sorumluluk alanlari belirlendi.

FAALIYET

2016 yil sonuna kadar personelin sorumluluk alanlari tespit edilerek ilgililere yazili olarak
teblig etmek.

PERFORMANS HEDEFi

Tim idari ve akademik Personelin mesleki gelisimi artirmak idari personelin yetersizligini
en aza indirmek.

FAALIYET Personel Daire Baskanhg ile iletisim kurarak hizmet ici egitime iliskin tarihleri tespit
etmek.
FAALIYET Meslek Yiksekokulumuz personelinin hizmet igi egitimi icin konu dnceliklerini belirlemek.

PERFORMANS HEDEFi

Personelimizin Meslek Yiiksekokulumuz digsinda diizenlenecek egitim seminerlerine
katilimlarini saglamak.

FAALIYET

Personelimizin Meslek Yiiksekokulumuz digsinda diizenlenecek egitim seminerlerine
katilmini saglamak Uzere Yiksekokulumuz bitgesine yeterli 6denegin temini igin talepte
bulunmak.

PERFORMANS HEDEFi

Personelimiz gcalisma ortamini ergonomik , temiz ve dizenli hale getirerek performans
seviyesini ylikseltmek.

FAALIYET Personelimizin ofislerinin ve kurum arsivlerinin demirbas ve mefrusat eksikliklerini
gidermek tizere gerekli calismayi yapmak.

FAALIYET Basta teknolojik donanimlar olmak (izere ofislerimizin biliro, makine ve techizat
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve galisir vaziyette tutulmasi icin gerekli islemleri yapmak.

FAALIYET Ofis temizliklerinin zamaninda yapilmasini ve stirekli temiz tutulmasini saglayacak sekilde

Meslek Yiksekokulumuzca iletisim saglanarak gorevli personel isimlerinin belirlenmesini
ve temizlik talimatinin hazirlanmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi

Meslek Yiksekokulumuz web sayfasini paydaslarimizin bilgilenmesi ve yararlanmasi
yoniinden giincel ve nitelikli hale getirmek.

FAALIYET Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinin sekil ve icerigini tespit etmek.

FAALIYET Meslek Yiksekokulumuz web sayfasini diizenleyebilecek personellerin isim ve unvanlarini
belirleyerek ilgililere yazil olarak teblig etmek.

FAALIYET Web sayfamizda paydaslara bilgi sahibi olmalarini saglayacak verileri tespit edecek ve
derleyecek personellerin isim ve unvanlarini belirleyerek ilgili personele yazili olarak
teblig etmek.
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU VE PROSEDURLERI

BiRiM: ViZE MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiM: MUDUR YARDIMCILIGI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii (
Olan Personel Dizeyi Getirilmeme Alinmasi Gereken
Sonucu Onlemler veya
Kontroller)
Ders planlari, sinav Kaliteli egitimin Bolumler ve idari
programlari ve verilememesi, birimlerle irtibat
Ogrenci sorusturma Madur Yiiksek haksiz ders icerisinde gerekli
dosyalartile ilgili Yardimcilari dagilimi olmasi dizenlemeleri
cahismalarin durumunda hak ve | yapmak ve siki
planlanmasi adalet kaybi kontrol sisteminin
gelistirilmesi
Ogrenci sorunlari, Ogrenciler Boliim, 6grenci ve
ogrenci kultplerinin arasinda kanundisi | ilgili birimlerle
ve Ogrencilerin Maddar Yiiksek faaliyetlerin bas surekli irtibat
diizenleyecegi her Yardimcilari gostermesi. halinde olmak.
tlrll etkinliklerin Kontrol
takibi mekanizmasini
gelistirmek
Yiksekogretim Egitim 68retimin
Kanunu'nun 4. ve 5. aksamasi,
maddelerinde kurumsal ilgili maddeler ve
belirtilen amag ve hedeflere gereklilikleri
ilkelere uygun Madur ulasmada konusunda
hareket etmek Yardimcilari Yiiksek aksakliklar bilgilendirilme
yasanmasi, yoniinde gerekli
kurumsal temsil ve | ¢alismalarin
yetkinlikte tamamlanmasi
sorunlar
yasanmasi
BolUm ve diger
idari birimlerle
Egitim-6gretimin irtil?at i(;erisinvde
; .. aksamasi, V?.n.ak@ml. sa.glalnl/lp
Ic kontrol, stratejik egitim yili ile ilgili
. - . kurumsal o
plan ve faaliyet Mdaddar Yardimcisi | Yiksek hedeflere gerekli isbolimu
raporlarina katilmak cercevesinde
ulasilamamasi, ..
i e e glncelleme
verim dastkligu
paylasiminin
yapilmasini
saglamak
Egitim
Yatz?y gfagis, dikey ilgili imkanlardan korT\is'yonIarmm iyi
gecis, cift ana dal, secimi ve siki
yabanci 6grenci Mudur Yardimcisi | Yiiksek Yararlanmak kontrol ile
kabult ile ilgili |"s:ceyen. . galismalarini
¢alisma ve takibin ogrencilerin saglamak.

yapilmasi

haklarinin kaybi

Bolimlerden
yardim almak.




HASSAS GOREV TESPIT FORMU VE PROSEDURLERI

BiRiM: ViZE MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiM: YUKSEKOKUL SEKRETERI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii ( Ahnmasi
Olan Personel Dizeyi Getirilmeme Gereken Onlemler
Sonucu veya Kontroller )
Personelin Nedim Yiksek Gorevin Birimler arasi
gorevlendirmeleri, BAYRAKTAR aksamasi koordinasyon
atama isleri ve kadro saglanmasi ve
talep ve calismalari gorevlendirmelerin
zamaninda yapilmasi,
Planl ve programli
bir sekilde yuritmek
Bltcenin hazirliklari, Nedim Yiiksek Bitce acigi ve Hazirlayan kisinin
Satin alma ve BAYRAKTAR hak kaybi bilingli olmasi,
tahakkuk islerinin gelecek yillarda
ylratilmesinin olusacak harcamanin
saglanmasi ongorilmesi
Guvenlik ve Temizlik Nedim Yiiksek Bilgi kaybi, Yapilan isi dikkatli ve
iscileri ile ilgili takipler | BAYRAKTAR delillerin yok ozenli yapmak
olmasi
Tlum yazismalarin Nedim Yiiksek Tekit, idarenin Gerekli bilgilerin
kontrolQ, Sivil BAYRAKTAR itibar kaybi zamaninda ve dogru
savunma hizmetlerinin yapilmasi
yaratidlmesi
Yuksekokul Kurulu, Nedim Yuksek
Yiksekokul Yonetim BAYRAKTAR .
S Zamaninda gorevi
Kurulu ve Disiplin Zaman kaybi . .
yerine getirmek
Kurulu kararlarinin
yazilmasi
Nedim Yuksek is akis siireclerinin
BAYRAKTAR zamaninda
Giinliik is akisi ve b|r|.m'lerde. yerine '
R getirilmesi, belgelerin
\dari islerin diizenlenmesi ve ilgili
Tahakkuk, ayniyat ve aksamasi, hak &
oL . yerlere ulastiriimasi.
teknik hizmetleri kaybinin .
Teknik kullanim
denetlemek olusmasi, kamu .
cihazlarinin
zararinin
olusmas| zamaninda
2 ' bakimlarinin
gerceklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
Kanun, yonetmelik ve | Nedim Yiiksek Hak kaybi, yanlig oo
diger mevzuatin takibi | BAYRAKTAR islem, kaynak Yapilan degisiklikler

ve uygulanmasi

israfi

takip etmek




HASSAS GOREV TESPIT FORMU VE PROSEDURLERI

BiRiM: ViZE MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiM: BOLUM BASKANLARI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizeyi | GOrevin Yerine Prosediirii ( Ahinmasi Gereken
Olan Personel Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller )
Der programi ve ders Bolim Bagkani Yiksek Egitim-0gretimin Ogretim elemanlari arasinda
gorevlendirmelerinin aksamasi, 6grenci hak koordinasyon saglama ve giincel
yapilmasi kaybi, kurumsal kontrollerin yapilmasi
hedeflerin yerine
getirilememesi
Raporlu ve izinli Bolim Bagkani Yiksek Ogrenci hak kaybi, ilgili evrak ve yazismalarin
ogrencilerin durumlarini egitim ve 6gretimin zamaninda iletilmesini saglamak
degerlendirmek ve aksamasi Uzere denetim ve
danismanlik hizmetlerini koordinasyonu yapmak, rapor
ile ilgili islemlerinin ve izinlerin geregini yerine
yapilmasi getirmek ve danismanlk
hizmetlerinin koordine edilmesi
Sinav programlarinin Bolim Baskani Yiiksek Ogrenci hak kaybi, Sinav programinin zamaninda
hazirlanmasi egitim ve 6gretimin yapilmasini saglama ve
aksamasi uygulanmasini denetleme
Bolim Baskani Yiiksek T Bo6lim akademik kurullarinin
Bolim faaliyet, stratejik Egitim-Ggretimin zamaninda toplanmasini
aksamasi, kurumsal N R .
plan, performans saglamak, donem ve egitim yili
kriterlerinin hedeflere . ile ilgili gerekli isbolim ve
o ulasilamamasi, verim ..
hazirlanmasini saglamak diisiikliig giincelleme paylasiminin
yapilmasini saglamak
Yiksekokul Kurulu Bolim Baskani Yiiksek Bolim ve Mudurlik Kurul toplantilarina katilmak,
toplantilarina katilarak arasl iletisim zayifligi, mazereti s6z konusu ise bunu
bolimi temsil etmek koordinasyon eksikligi iletmek ve yerine vekil tayin
ve idari islerde aksama etmek
Bilimsel toplantilar Bolim Baskani Yiiksek Sempozyum, konferans ve panel
dizenlemek, bolimin gibi faaliyetler diizenlemek,
bilimsel arastirma ve dizenlenmesi igin
yayin gliciinG artiric motivasyonda bulunmak,
tesvikte bulunmak planlama yapmak ve ilgili
Kurumsal hedeflere yerlerde yapilmakta olan benzer
ulasmada sorunlar faaliyetlerden birim personelini
yasanmasi, kurumsal haberdar etmek, tesvik etmek,
monotonluk, arastirma | motive etmek ve gerekli maddi
boyutunda yetersizlik ve | kaynagin bulunmasi igin st
zayifhk birimi haberdar emek
Bolliimde yapilmasi Bo6llim Baskani Yiiksek Birim ici koordinasyon

gereken sec¢im ve
gorevlendirmelerin
Mudurlikle irtibat
kurularak zamaninda
yapilmasini saglamak

ve verimin diismesi,
glincel islerin
zamaninda ve geregince
yapilamasi, yénetim
zaafi, kurumsal
hedeflere ulasamama

Periyodik faaliyetlerin
zamaninda yapilmasini
saglamak Uzere gerekli
talimatlarin verilmesi, gerekli
isbolim{iniin yapilmasi, aktiel
denetim ve periyodik raporlama




Yiiksekogretim
Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun
hareket etmek

Bo6llUm Baskani

Yiksek

Egitim 68retimin
aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasmada
aksakliklar yasanmasi,
kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

ilgili maddeler ve gereklilikleri
konusunda bilgilendirilme igin
idari birimlerle irtibata gecme

Erasmus, Farabi vb.
degisim programlariyla
ilgili calismalari yiriatmek

Bolim Baskani

Yiuksek

Ogrenci ve 6gretim
Uyesi hak kaybi, verimin
dismesi, egitimin
istenen dinamizmi
edinememesi ve
monoton bir gorinti
olusmasi

B6lim Erasmus ve Farabi
koordinatori elemanlarin ilgili
talepler ve gereklilikler
cercevesinde galismasini
saglamak, yurt ici baglantilar ve
yurt distile ikili anlasmalar
yapilmasini saglamak




HASSAS GOREV TESPIiT FORMU VE PROSEDURLERI

BiRiM: ViZE MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiM: OGRETiM GOREVLILERi

Hassas Gérevler Hassas Gorevi | Risk Gorevin Yerine Prosediirii ( Ahnmasi
Olan Personel | Diizeyi Getirilmeme Sonucu | Gereken Onlemler veya
Kontroller)
Egitim-6gretim Ogretim Yiksek Guven, itibar ve Egitim-6gretim
faaliyetlerinin zamaninda | Goérevlileri basari kaybi, tercih baslamadan akademik
uygulanmasi edilme konusunda takvimin incelenmesi, ders
geriye disme programlarinin ve sinav
uygulamalarinin
planlanmasi
Verilen danismanlik Ogretim Yiksek Ogrenci hak kaybi, Danismanlik hizmetlerinin
hizmetlerinin yiritilmesi | Gorevlileri egitim ve 6gretimin eksiksiz yapiimasi ve
aksamasi ogrenciler ile ilgili ders
bilgilerinin takip edilmesi
Ogretim Yiiksek Akademik ve idari . .
o L Gerekli koordinasyonun ve
e - Gorevlileri islerin o
Muddrlik ve Bolim s . iletisim aginin
. e eun ylratilmesinde . .
Baskanliginin 6n goérdigi gerekli olan kurulabilmesi ve buradan
toplantilara (egitim- saglanacak sinerjinin
toplantilara (eg Miidiirlik-Blim glan: :
ogretim, sosyal ve . dinamizme
o koordinasyonunda e et -
kiltarel) katilmak, N donustirilebilmesi igin
. aksamalar dogmasi R .
faaliyetlere destek L Ogretim Uyelerine yazili ve
ve gerekli bilgi ve .
vermek iletisim aginin sifahen toplantilarin
o : 8 onceden bildirilmesi
saglanamamasi
Ogretim Yiiksek Kurumun ulusal ve
Gorevlileri uluslararasi diizeyde
akademik kaliteye
ulasmasinda Belirlenen Farabi, Erasmus
. aksakhklar vb. degisim programi
Erasmus, Farabi vb. gS N P _g' .
oo yasanmasi, kurum koordinatorlerinin yurt igi
degisim programlariyla - . s .
e - icin akademik ve yurt digi 6grenci ve
ilgili calismalari yuritmek . o oo
hedefleri Ogretim elemani degisimini
ulasilamamasi, saglamasi
mezun profilinde
gerekli yetkinligin
saglanamamasi
Ogretim Yiiksek Ogretim elemanlarinin
Gorevlileri doénemsel olarak makul bir

Bilimsel arastirmalar
yapmak ve bilimsel
alanda ulusal ve
uluslararasi kongreler
diizenlenmesine yardimci
olmak

Kurumsal hedeflerin
en 6nemli
kisimlarindan olan
akademik
arastirmalarin makul
bir dlizen ve sayida
yapilmamasi

sayida bilimsel calismalar
yuridtmelerinin kurumsal
hedefler icin Gneminin
toplantilarda
vurgulanmasi, bu
baglamda dénem dénem
verilerin toplanmasi,
gerekli arastirmalar igin
destek sunulmasi




T.C
KIRKLARELi UNiVERSITESI
VizZE MESLEK YUKSEKOKULU
RiSK TESPIT VE DEGERLENDIRME ANALiZ TABLOSU

Dokiman No:

Yirurlik Tarihi:

Revizyon Tarihi/No:

Risk Tespit Siirecinde Sorulacak Sorular

Amaca ulagma yolunda neler ters gidebilir?

Kritik stireglerimiz nelerdir?

Paydaslarimiz kimlerdir. Faaliyetlerimiz Gizerindeki olumlu-olumsuz etkileri neler olabilir?

Zayif oldugumuz alanlar nelerdir?

Hangi varliklarimiz kritik 6neme sahiptir?

Usulsiizllik ve yolsuzluk alanlari neler olabilir?

Faaliyetlerimiz hangi durum ya da olaylar karsisinda aksayabilir?

En kritik bilgi kaynaklarimiz nelerdir?

VCI(N|OO(L|h|W[IN |

En fazla harcama yaptigimiz alanlar nelerdir?

10 Hangi faaliyetlerimiz ya da siiregler karigiktir?

11 Cezai yaptirim uygulanan faaliyet alanlarimiz hangileridir?

12 Yasal gereklilikler nelerdir?

Risk Degerlendirme Siirecinde Sorulacak Sorular

Hedeflerimiz nelerdir?

Mutat kontrollerimiz nelerdir?

Risk gercgeklesirse olasi sonuglari nelerdir?

PHPIWIN|(F

Paydaslarimizin faaliyet sonuglari riski etkiler mi?

5 Paydaslarimizin deneyim ve uzmanlik seviyeleri riski nasil etkiler?

* Degerlendirme sonuglari olasilik ve etkiler Gizerinden her biri i¢in birden ona kadar puan vermek ve verilen puanlari
carpmak suretiyle hesaplanir.




ViZE MESLEK YUKSEKOKULUNUN
RiSKLi BiRIMLERI, OLASILIK VE ETKi DUZEYi

Risk

Risklerin Azaltilmasi igin

No Riskli Birimler Ve Gorevler Olasilik/ Etki Alinabilecek Gnlemler Cikti Gorevliler
1 | Fotokopi-Baski Cok Riskli -Strekli denetlenecek Volkan BASAL
-Glvenlik kamerasiyla izlenecek
2 Tasinir Mal Depolari Cok Riskli ve kayitlari tutulacak Niyazi BINGOL
-Birim galiganlari giivenilir ve —
3 |Arsiv Cok Riskli temiz sicilli olanlardan segilecek Husniye
-Yetkisiz kisilerin birime girmesi OTMAN
4  |Kalorifer Dairesi Cok Riskli ve cihazlari kullanmasi Yasar KAMCILI
onlenecek Eatih
5 |Bilgisayar Laboratuarlar | Cok Riskli -Makinelerin periyodik bakimi KSCIATURK
aksatilmayacak —ih
. t
6 |Jeneratér ve Trafo Merkezi | Cok Riskli -Dig tehlikelere karsi anahtar, KSCIATURK
kapi ve pencere glvenligi
saglanacak
Telefon santrali -Gizlilik ve sadakat duygusu 6ne Fatih
7 T . Cok Riskli gkar”acak ..
ve Kesintisiz Glg kaynaklari KOCATURK
-Sureli yazilar suresi iginde ilgili
birimlere gonderilecek
8 | Yaziisleri Birimi Riskli Rabia AKGUN
9 | Tahakkuk Birimi Riskli Kayitlar Giilnu ONDER
Raporlar -
10 Mudur Sekreterligi Riskli Tutanaklar Rabia AKGUN
-Surekli denetlenecek Tamimler
11 | Tasinir Kayit Kontrol Birimi | Riskli -Gorevli secimine 6zen . Gilnu ONDER
. Sozlesmeler
gosterilecek . .
) . . Yerinde tespit Volkan BASAL
-Tehlikelere karsi glivenlik L
Snlemleri alinacak Sureli yazilar Serhat SEZEN
12 Derslikler ve Salonlar Riskli . e ety cizelgesi Necmi KURT
-Gorevin gerektirdigi gizlilige
Ozen gosterilecek
-Hizmette kullanilacak -
. . Semra CELIK
makinelerin bakimlari . ..
Omer GUVEN
aksatilmayacak sed
13 | Ogrenci Isleri Riskli -Veriler yedeklenecek edat
.. YOLAGCAN
-Belge akisi usulline uygun Hiisni
yapilacak Usniye
. . OTMAN
— — -Islemler organizasyon yapisina
14 | Katiphane Riskli uygun yiiritilecek Serhat SEZEN
Ahmet irfan
TURKOL
15 | Guvenlik Birimi Cok Riskli Ahmet KOR
Aytac TUNA
-Kullanilmadiginda kapali
tutulacak
16 | Burolar Daha Az Riskli -Eksiklikleri giderilecek Niyazi BINGOL
-igisiz kisilerin girmesi Serhat SEZEN

engellenecek




ViZE MESLEK YUKSEKOKULU

RiSK PROFiLi TABLOSU

Stratejik Tespit Edilen . . Risk Puani / Riskin Risk Kargilama Eylem
Sira No Hedef Belirlenen Risk Riskin Sebebi Seviyesi Sahibi Plani
Y"K . ..k k..y t.
Yiiksekokulumuzun . OK, diger ylkse ogretim
. Yiksekokulumuzun kurumlari ve Rektorlik
Risk ¢alisanlarinin kurum . : . . A
Sevivesini bileisi eksikligi ve i yeni kurulmasi ve 68 VIZE birimlerinden azami bilgi
. y g I & . ? deneyimli personel YUKSEK MYO transferi ve ¢ok sayida
Dugurmek tecriibesindeki o . s e .
o eksikligi hizmet i¢i egitim ve birim
deneyimsizlik S
ici bilgi paylasimi
Ogrenci isleri birimi . )
faaliyetlerinin Sistem Sistem
UrﬂZUIdU“U igs baglantisinin(internet) . baglantisinin(internet)
Risk Puanini }c/eknolo'ikgsistemin olmamasi, OiBS sistemi | 15 VIZE calismalarini baslatmak
Diaslirmek B ) ile ilgili iletisim DUSUK MYO icin ilgili birimleri ivedi
agir calismasi ve uzun I o . .
oo eksikligi, sistem bakim bilgilendirmek, mevcut isi
sireli aniza yapma alismalari zamaninda yapmak
ihtimali calls ' yap
Fiziki imkan
gerektirmeyen sosyal
Sosyal aktivite Universitenin yeni akt?vitele.re agirhik
. . kurulmus olmasi i verilmesi, kurum
Risk Puanini | noksanliginin moral nedeniyle sosyal 15 VIZE kiltlrinin yerlestirilmesi
Disiirmek | motivasyon eksikligi enty ve DUSUK MYO yeries
aktivite yapilabilecek ve kurumsal sahiplenme
yaratmasi . N o e
fiziki olanaklarin azhgi gldisiinin arttinimasi
icin cesitli etkinliklerin
dizenlenmesi
. . Yiksekokulumuzda Yiksekokulumuzda KBS
KBS sisteminde orevli kullanicilarinin i kullanicilarina egitim
Riski Yok harcama belgelerinin | &' .| 48 VIZE anicliarina €g
. . .| sistem hakkinda yeterli verilmesi, sistem
Etmek diizenlenmesi ve veri . . ORTA MYO N L .
irislerinin vapilmas! bilgiye sahip gilincellemelerinin takip
gl yap olmamalari edilmesi.
Mevzuatin karmasik strekli kontrol,
Satin alma olmas! tedarikcilerin ) personelde mevzuat
Riski Yok islemlerinde yanlis i asa,ara t|rm§a 40 VIZE bilgilerinin uygulamada
Etmek islemler ve alimin p"y . .S. e ORTA MYO dogru olusturulmasi,
surecine ilgisizligi, N
yapilamamasi. biitce vetersizli#i giincel tutulmasi ve
ey 8- butge talebi
Risk Ogrenci ve Personel Yuk§ekokulumuzun ;
. i, . yeni kurulmasi ve 45 VIZE L
Seviyesini icin hatali veri - Surekli kontrol
o deneyimli personel ORTA MYO
Dugurmek hazirlanmasi Sy
eksikligi
Risk Hatali 6deme, SGK )
o islemleri ve muhasebe | Dogal risk, mevzuatin | 45 VIZE L
Seviyesini kaydi yapilmasi, rapor | karmasik olmasi ORTA MYO Stirekli kontrol
Distrmek yelyap »rap ?

Uretilmesi




T.C

KIRKLARELI UNIVERSITESI
ViZE MESLEK YUKSEKOKULU
RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

Dokiiman No:

Yirurliik Tarihi:

Revizyon Tarihi ve No:

Sira | Referans Tespit Edilen . . Risk . Risk Risk
No No Belirlenen Risk Riskin Sebebi Eylem Plani Olasilik | Etki Puani | Seviyesi
Yiiksekokul Yiiksekokulumuzun | YOK, diger Yiiksekdgretim
¢ahisanlarinin kurum | yeni kurulmasive | Kurumlari ve Rektorlik
bilgisi eksikligi ve is deneyimli personel | birimlerinden azami bilgi
1 VMYO 1 |tecriubesindeki eksikligi transferi ve ¢ok sayida 9 7 63 Yiksek
deneyimsizlik hizmet ici egitim ve birim
ici bilgi paylagimi
Ogrenci isleri birimi | Sistem Sistem baglantisinin
faaliyetlerinin baglantisinin (internet) ¢alismalarini
yuritildugi OiBS (internet) baslatmak icin ilgili
) VMYO 2 t%knolojik sistemin o'Imam.a!su 'O'i.B'S b?rir.nleri'ivedi N 3 s 1s Diisiik
agir calismasi ve sistemi ile ilgili bilgilendirmek, mevcut isi
uzun sireli ariza iletisim eksikligi, zamaninda yapmak
yapma ihtimali sistem bakim
¢alismalar
Sosyal aktivite Universitenin yeni | Fiziki imkan gerektirmeyen
noksanliginin moral | kurulmus olmasi sosyal aktivitelere agirlik
motivasyon eksikligi | nedeniyle sosyal verilmesi, kurum
3 VMYO3 yaratmasi aktivite' o kiltirinin yerlg§tirilmesi 5 3 15 Dilsiik
yapilabilecek fiziki | ve kurumsal sahiplenme
olanaklarin azlig gldistinin arttirilmasi icin
cesitli etkinliklerin
diizenlenmesi
KBS sisteminde Yiksekokulumuzda | Yiksekokulumuzda KBS
harcama belgelerinin | KBS kullanicilarinin | kullanicilarina egitim
4 VMYO 4 | dlzenlenmesi ve veri | sistem hakkinda verilmesi, sistem 8 6 48 Orta
girislerinin yapilmasi | yeterli bilgiye sahip | glincellemelerinin takip
olmamalari edilmesi
Satin Alma islerinde | Mevzuatin Surekli kontrol, personelde
yanlis islemler ve karmasik olmasi, mevzuat bilgilerinin
5 VMYO 5 alimin Yapilmasi tgdarikgilerin uygulamada doénru 6 3 48 Orta
piyasa arastirma olusturulmasi, giincel
surecine ilgisizligi, | tutulmasi ve bitce talebi
bltce yetersizligi
Ogrenci ve Personel | Yiiksekokulumuzun | Siirekli kontrol, personelde
icin hatali veri yeni kurulmasi ve | mevzuat bilgilerinin
6 VMYO 6 | hazirlanmasi deneyimli personel | uygulamada dogru 5 9 45 Orta
eksikligi olusturulmasi, giincel
tutulmasi ve biitge talebi
Hatali 6deme ve Dogal risk, Surekli kontrol, hizmet ici
7 VMYO 7 muhasebe kaydi mevzuatin egitim yapilmasi 5 9 45 Orta

yapilmasi ve rapor
Uretilmesi

karmasik olmasi




ViZE MESLEK YUKSEKOKULU
RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesi, Meslek Yiksekokulunun belirlenmis stratejik amac ve hedeflere ulasma
yolunda karsilasabilecegi muhtemel risklerin nasil tespit edilecegi, tespit edilen risklerin fayda-
maliyet, maliyet-etkinlik veya gerek gorilen diger yontemlerle analiz edilerek belirlenen ve
onceliklendirilen risklerin nasil yonetilecegi ve bunlara iliskin gelistirilen kontrol faaliyetleri ile ilgilidir.
Her kurum amag ve hedeflere ulasmasini engelleyebilecek iceriden veya disaridan kaynaklanan cesitli
risklerle karsilasmaktadir. Kurumlarin bu risklere karsi hazirlikh olmalari ve risk degerlendirmesi
yapmalari gerektigi dustinilmektedir. Risk degerlemesinin 6n kosulu kurumun amac ve hedeflerinin
acitk, net ve tutarh bicimde belirlenmis olmasidir. Risk degerlendirmesi yénteminin kapsami ve
uygulanacag faaliyet alanlari belirlenmeden 6nce kurumsal amag ve hedefler tespit edilmelidir. Risk
degerlendirmesi i¢ kontrol sisteminin bilesenlerinden biri olup i¢ kontrol faaliyeti risk esasli olarak
gerceklestirilmelidir. Bu sebeple, riskli alanlarin belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda
yogunlastiriimasi i¢ kontrol sisteminin basarisi agisindan dnemli bir husus olarak gértlmektedir.

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag
duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamahidir

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinin, st
yoneticinin liderligi ve goézetiminde, Universitemizin teknik destegi ve koordinatérligiinde ve
harcama birimlerinin katilimiyla yirGtilmesi gerektigine iliskin farkindalik olusturulacaktir.

ic kontrol sisteminin temel bileseni olan ve i¢ kontrol bilincinin olusmasini saglayan kontrol
ortami bileseninin tam olarak olusturulmasinin &nemi vurgulanmistir.
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BELIRLENEN RiSK

RiSK ONLEME EYLEM PLANI

Yiiksekokulumuzun galisanlarinin kurum bilgisi
eksikligi ve is deneyimindeki tecribesizligi.

Dis paydas kapsamindaki deneyimli birimlerden, YOK,
Rektorlik Merkezi Birimlerinden ve diger Yiksekogretim
kurumlarindan azami bilgi transferi ve ¢cok sayida hizmet igi
egitim.

Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri birimi faaliyetlerinin
yurituldiagi OIBS teknolojik sisteminin uzun sireli
ariza yapma ihtimali

Sistem baglantisinin (internet) ¢alismalarini baslatmak igin
ilgili birimleri ivedi bilgilendirmek, mevcut isi zamaninda
yapmak

Sosyal aktivite noksanliginin moral motivasyon
eksikligi yaratmasi.

Fiziki imkan gerektirmeyen sosyal aktivitelere agirhk
verilmesi, kurum kiltiranin yerlestirilmesi ve kurumsal
sahiplenme giidisinin arttirilmasi icin gesitli etkinliklerin
diizenlenmesi.

KBS sisteminde harcama belgelerinin diizenlenmesi
ve veri giriglerinin yapilmasi

Harcama birimi kullanicilarina egitim verilmesi, bir muhasebe
birimi gorevlisinin sorunlari tespit agamasinda
gorevlendirilmesi.

Satin alma iglerinde yanlig islemler ve alimin yapilmasi

Surekli kontrol, personelde mevzuat bilgilerinin uygulamada
dogru olusturulmasi ve glincel tutulmasi ve bitge talebi

Hatali 6deme, muhasebe kaydi ve rapor Uretilmesi.

Surekli kontrol, hizmet igi egitim yapilmasi.




ViZE MESLEK YUKSEKOKULU
RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Planlama ve Raporlama

2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan baglaminda Meslek Yiksekokulumuzun misyon
ve vizyonuna uygun stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini
Olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla stratejik planlar belirlemelidir. S6z konusu
stratejik plan belirlenirken degisen ve gelisen sartlara gore revize edilebilir nitelikte olmasina
dikkat edilecektir.

Meslek Yiksekokulumuzun stratejik plan ve performans programlari haricinde gorev alanlari
cercevesinde hedeflerine uygun kisa ve orta vadeli hedefler belirleyebilir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plan ve performans programlari dahilinde genel
hedeflerine uygun kisa ve orta vadeli hedefler belirlenecek ve personele duyurulacaktir.

e Surekli kullanilan formlar internette yayinlanacak.
e Yiksekokul Tamimleri internet izerinden teblig edilecek.
e imza asamasinin hizlandirilmasi.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik plan kapsaminda Meslek Yiksekokulumuzun faaliyet sirecinde dogabilecek
muhtemel riskleri belirleme ve degerlendirme amacina yénelik RiSK BELIRLEME ve
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU olusturulacak ve risk belirlemede taban alinacak kriterler ve
rakamsal risk bandi araliklari tespit edilmis ayrica risk ylizdesine gore alinmasi gereken
onlemler belirlenmistir.



RiSK OLUSTURABILECEK FAKTORLER

%

1.Psikolojik Faktorler

a) Motivasyon

b) Dikkatsizlik

c) Yaptig isi

sevmeme

d) Asiri yorgunluk

e) Stres

f) Ailevi sorunlar

2. idari Faktorler

a) Asiri is yogunlugu

b) Personel yetersizligi

c) Gozetim denetim eksikligi

d) Yanlis bilgilendirme

e) Bilgi ve is

tecribesi eksikligi

f) isbirligine

uyum yetersizligi

g) Sorumluluk almama

h) is takipsizligi

3.Teknik Faktorler

a)Calisma ortami memnuniyetsizligi

b)Teknik malzeme yetersizligi

c) Is materyali malzeme yetersizligi

RiSK ETKi % ve DEGERLENDIRME ARALIGI

Etki % Bandi

Degerlendirme

Alinacak Onlemler

100 - 40 Gok Riskli Sorusturma ve Hizmet igi
Egitim

39-20 Riskli Hizmet ici egitim- yazili uyari

19-10 Daha Az Riskli Bilgilendirme Toplantisi

9 ve alti Tolere Edilebilir Risk Birebir goriisme ve sozlii

uyari




