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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1.KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1 iletisim Bilgileri
Adres: Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Devlet Mah. 19. Cd. Spor Sk. No:33/A Vize/KIRKLARELI

Telefon : 0 288 318 34 44
02883182001

Fax :0288318 34 45

E-Mail : vizemyo@Klu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trakya Universitesine bagl olarak kurulmus 1998-
1999 akademik yilinda Muhasebe ve Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim Merkezi
binasinda egitim-6gretime baslamistir. Amaci; Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl kendisine
giivenen gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, ¢6ziim iiretebilen meslek elemant
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amacli kullanilmak {izere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 4 ada 11 parsel, 699,67 m2 yiizolgtimlii eski hiikiimet konagi
binasinda 15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

15.06.2006 tarihinde egitim goniilliisii Vizeli is adam1 IBRAHIM UGURLU tarafindan
yaptirilan ve Yiiksekokula tahsis edilen binasinda egitime-0gretime devam edilmis olup
ayrica 5 Kasim 2009 tarihinde 4 derslikli ek binamizda hizmete girmistir.

Kasim 2013 tarihinden itibaren kalic1 olarak yeni binamiza gegmis olup, egitim-6gretime
yeni binamizda devam etmekteyiz.

Yiiksekokulumuzda kurucu Miidiir Vekili olarak goreve baslayan Yrd. Dog.Dr. ALI
KORTEJ UYMAZ 1998-1999¢gitim-6gretim yilinda Yiiksekokul Kurucu Miidiir Vekili
olarak gorev yapmustir. 18.10.1999 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Ogr.
Gor. SEREF GERIS 24.03.2009 tarihine kadar Yiiksekokul Miidiir Vekilligi gorevini
stirdiirmiistiir. 24.03.2009 tarihinde Yiiksekokul Miidiir Vekilline atanan Yrd.Dog.Dr.
KAMIL MALKOCLU 18.03.2010 tarihine kadar gorevine devam etmis, 18.03.2010
tarihinde Yiksekokul Miidiir Vekilligine atanan Dog.Dr. Nihat Kamil ANIL 19.07.2018'e
kadar gérevine devam etmistir. Bu tarihten itibaren Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM
okulumuz Miidiir Vekili olarak atanmig ve gorevine devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerini koruyan, sorumluluk bilinci ve is ahlakina sahip, evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyag¢larina


mailto:vizemyo@klu.edu.tr

cevap verecek nitelikli, aragtirmaci, katilimci, paylasime1 meslek elemanlarini yetigtirmenin yani
sira referans bir meslek yiiksekokulu olma 6zelligini kazanmaktir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmis; takim calismasini tesvik eden, katilimci,
paylagimer bir yonetime sahip, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen ve tercih edilebilen bir
meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kurumun Amag ve Hedefleri

Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli, ¢agin gereklerine
uygun nitelikli 6grenci profili, egitim-6gretim yapisinin gelistirilerek, bilimsel arastirma ve kaynak
gelisiminin saglanmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun gii¢lendirilmesi temel amag ve
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS 0SS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan | Oram

Meslek Yiiksekokulu 495 566 71 114%

Toplam 495 566 71 114%

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Okulumuzda orgiin 6gretimde 7 Boliim altinda 14 Program ile egitim ve 6gretime devam
edilmektedir.
D1s Ticaret Boliimii
= Dis Ticaret Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi
Toptan ve Perakende Satis Boliimii
»  Emlak ve Emlak Yo6netimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
= Isletme Y6netimi Programi
= Lojistik Programi
= Lojistik (1.0.)
Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
» Bankacilik ve Sigortacilik Programi
= Bankacilik ve Sigortacilik Programi (1.0.)
= Maliye Programi
= Maliye Progranmu (1.0.)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
= s Saglig1 ve Giivenligi Programi
» 5 Saghg ve Giivenligi Programi (1.0.)
Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boliimii
» Sosyal Hizmetler Programi
= Sosyal Hizmetler Programi (1.0.)

1.5.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri
AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birimimiz
bulunmamaktadir.



1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Vize
Meslek Yiiksekokulu Organlari

( Yiiksekokul Kurulu ) . . Mudiir ( Yiiksekokul Yonetim Kurulu )
Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM (Finans- Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Saadet TULUM
Bankacilik ve Sigorta) 1 Uye Dr. Ogr. Uyesi Emel BURAK
Uye Dog. Dr. Nihat Kamil ANIL (Yénetim ve Uye  Ogr. Gor. Melih MERAL
Organizasyon BIm. Bsk. Miidiir Sekreteri Uye  Ogr. Gor. Levent OZLU

Uye Dr. Ogr. Uyesi/Miidir Yrd. Emel BURAK (Dis Semra GELIK Uye  Ogr. Gor. Insan AKTAS

Tic. BIm. Bsk ) Uye  Ogr. Gor. Gaglasin YALDIZ
Uye Ogr. Goér./Mudir Yrd. Melih MERAL (Toptan

ve Per. Satis BIm. Bsk. V.)

Uye Ogr. Gér. Emre AKBULUT (Muhasebe ve

Vergi Bim. Bgk. V.)
Uye Ogr. Gor. Fatih GUL (Miilk. Koruma ve Giiv.

Blm. Bsk. V.) o
Uye Ogr. Gor. Hacer AKULKU (Sos.Hizmet ~ Miidir Yardimcisi _Midir Yardimcisi
Danigsmanlik BIm. Bsk. V.) Dr. Ogr. Uyesi Emel BURAK Ogr. Gor. Melih MERAL

Yiiksekokul Sekreteri
Nedim BAYRAKTAR

Dis Ticaret Bol. Sosyal Hiz. Miilkiyet Koruma ve
N " Toptan ve Perakende L N

Yonetim ve Org. ]s;f";gf“.';kl: ¢ M “hf_*se)’e ve Bil. Bsk. Emlak ve Bsk. Ogr. Gor. Giivenlik Bol.

Blm. Bsk 8- 501 b§k. Vergi Bol. Bsk. Emlak Yén. Dr. Ogr. Uyesi Hacer

Bsk..Is Sag. ve Giiv.

Dr.Ogr.Uyesi o . -
Ogr. Gor. Fatih GUL

Saadet TULUM

Dog. Dr. Nihat Kamil

AN

Ogr. Gor. Melih

Ogr. Gor. Emre
g MERAL Emel BURAK

AKRIINITIT

AKULKU

? Muhasebe Mutemeti-
Tasinir Kavit Kontrol

A ' j'[ Ogrenci igleri ]
. *Ogr. Gor. Thsan *Ogr. Gor. *Ogr. Gor.
e N ~ Maliye Bankacilik i AKTAS Mehmet Caglasin —

Lojistik isletme Ogr. Gor. ve Sig. Ogr. Gér. *Ogr. Gor. onur ACAR :>[ Teknik Hizmetler ]
*Ogr. Yénetimi Ali Giiray *Ogr. Metin OPCIN Ahmet KULEKCi *Mevliit
Gor. Ogr. Gor. ACIKEL Gor.Omer TUGRUL *Ogr. Gor. Hakan
Levent Serkan *Ogr. Gor. Sinan KUCUKYIGIT Kivanc GODE
OZLU ATANOG Veysel PEHLIVA
*Ogr. LU MANKAN N
Gor..Mur Ogr. Gor. *(?gr. Gor.
at AYSE Giilsah
KUMAT ANIL SANCAKT
AR AR

— MERAL

N

—



2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

* Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Okulumuz, bagli bulundugu Kirklareli Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon,
vizyon, hedef ve gostergeler ile 6zellikle piyasasinin ihtiyaglariyla ilgili raporlari dikkate
alarak belirlemeler yapmaktadir. Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha st diizeylere
ulagtirabilmek i¢in Onlimiizdeki yillarda ogretim elemanlarimizin  bilimsel c¢aligmalar
yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Universitemizin hedefi olan cagdas
egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu
meydana getiren tiim ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini
artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis gerg¢evesinde Vize Meslek Yiiksekokulu personel
ve 0grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda girigsimlerde
bulunulacaktir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami
diizeyde gosterecektir. i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun igin Yiiksekokulumuz
biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli dénemlerde bir araya gelerek g¢alismalar
yapacaktir. Komisyon iyeleri digindaki Ogretim tyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaglarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarii1 saglamak {izere anketler

diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

*  Kurum, kurumsal performansinin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin nasil bir strateji izlemektedir?

Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine
ulasip ulagsmadiginin Glglimiinii, {iniversitemiz stratejik planinda yer alan performans
gostergelert yaptigi katki ve uyum Olgiimii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet

raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.



* Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Yiiksekokulumuzun 26.07.2018 tarih ve 2018/2 nolu Yiiksekokul karar1 geregince
Kalite Alt Komisyonu su isimlerden olusmaktadir:

Kalite Komisyonu Baskani: Miidiir Yardimcis1 Dr Ogretim Uyesi Emel BURAK

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Emre AKBULUT

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr.Gor. Ali Giiray ACIKEL

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Serkan ATANOGLU

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Levent OZLU

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Fatma BUTUS

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Thsan AKTAS

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Fatih GUL

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér.Omer Sinan PEHLIVAN

Kalite Komisyonu Uyesi: Hacer AKULKU

Kalite Komisyonu Uyesi: Yiiksekokul Sekreteri Nedim BAYRAKTAR

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

Kalite komisyonunun temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
caligmalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite glivence sisteminin islerligini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimci olur
ve bununla ilgili siireci yiriitiir. Kalite giivencesi siireci, iiniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede
isletilmektedir.

* [c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, Ogrenciler) ve dis paydagslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlari, vb.) kalite
glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Okulumuzun 2019 yili itibariyle 23 kadrolu dgretim gorevlisi, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Dog¢. Dr. Olmak iizere 26 Akademik personel ve 11 kadrolu idari personeli bulunmaktadir.
Bu personelle akademik kurul ve boliim kurulu toplantilart yapilarak siirece katki vermeleri
saglanmaktadir. Dis paydaslarin sisteme katkist bakimindan, ilgede bulunan Belediye,
Bankalar, IS-KUR, SGK, llce Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurum ve Kuruluslar ile
goriismeler yapilmistir. Sozkonusu kurumlarla egitim ve 6gretim caligmalarinda igbirligi
yapilmasi, egitim miifredatinin iyilestirilmesiyle ilgili toplantilar yapilmasi ve isbirligi

protokolleri olusturulmasi konusunda uzlagilmaistir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki [zleme Raporlama
Gostergesi AU AU LAY G G Orani(%) Siklig1 Siklig1

AlHIP1: Diizenlenen
kurum i¢i ve kurum dist
egitim, kurs ve seminer
sayist

ATHI1P2: Kisisel gelisime
yonelik diizenlenen 0 25 6 Ay 1
etkinlik sayis1

A1H2P1: Akademik ve

idari birim raporlarini

birbiriyle karsilastiran 0 100 6 Ay 2
standart saglamaya

yonelik toplanti sayist

A1H3P1:Cesitlendirilmis
sosyal aktivite alanlarinin 1 100 6 Ay 1
say1s1

A1H4P1:Akademik
personel oda sayist

A1HAP2: Tsitsel ve gorsel
teknolojik kaynak sayis1

A1H5P1: Kalite
yOnetimine yonelik
diizenlenen hizmet igi
egitim sayist

A1H5P2: Kalite
Yonetimi Ve
Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin
2018 yilsonuna kadar
kurulmus olmast

A1HG6P1: Diizenlenen
sosyal etkinlik say1s1

A1H6P2: Etik
uygulamalarina  iliskin
diizenlenen egitim ve
seminer say1st

ATH6P3: Yurt dismna
gonderilen personel sayisi

A1H7P1: Tanitima katki
saglayacak  diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1

ATH7P2: Isbirligi yapilan
ulusal ve uluslararasi 0 25 6 Ay 1
tiniversite sayis1

A1HT7P3: Mesleki
kuruluslar, STK ve yerel
yonetimler ile  ortak
yiiriitiilen proje sayist
A1H7P4: Universite
sosyal medya hesaplarini 320 25 6 Ay 1
kullanan takipci sayisi

0 75 6 Ay 1

50 50 6 Ay 1

114 50 6 Ay 1

0 90 6 Ay 1

1 10 6 Ay 1

5 30 6 Ay 1

0 30 6 Ay 1

0 40 6 Ay 1

0 25 6 Ay 1

0 25 6 Ay 1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Gostergesi Etki Izleme Raporlama
2018 2019 2020 2021 2022 Orani(%) Sikli3! Sikli3!

A2H1P1:Egitim-Ogretime

iliskin beklentilere yonelik

diizenlenen ogrenci, 0 50 6 Ay 1
akademisyen ve paydas anket

analizi

A2H1P2: Akademik

birimlerce her yilin haziran

ayr sonuna kadar kurumsal 0 50 6 Ay 1
ihtiyac ve beklentiler
raporunun hazirlamis olmasi
A2H2P1: Yeni Merkezi
kiitiphanenin 2022 yilsonuna
kadar faaliyete gecirilmis
olmast

A2H2P2: Derslik sayisi 27 20 1 Y1l 1

A2H2P3: Bakim ve onarimi
yapilan egitim alani sayisi

A2H2P4: Projeksiyon cihazi

ve  kumandast  olmayan 0 10 6 Ay 1
derslik sayist

A2H2P5: Kesintisiz internet

erisiminin saglanamadig: 0 10 6 Ay 1
derslik ve laboratuvar sayisi

A2H2P6: Acik ve kapali spor

0 20 1Yl 1

0 20 6 Ay 1

1 10 1 Y1l 1
alan1 sayist
A2H3PZI:: Og{etlm. elemant 47 20 1Yl 1
bagina diisen 6grenci sayisi
A,2.H3P2: Agilan egiticinin 0 20 6 Ay 1
egitimi sayist
A2H3P3: Ogretim
elemanlarinca yaz doneminde 0 20 1 Y1l 1

yapilan inceleme sayisi

A2H3P4: isyerlerinde dénem

icerisinde gergeklestirilen 0 20 6 Ay 1
egitim sayist

A2H3P5: Sempozyum ve

etkinliklere katilan akademik 3 20 6 Ay 1
personel sayisi

A2H4P1: Agilmis olan 6n

. 14 33 6 Ay 1
lisans program sayisi
A2H4P2: Agilmis olan lisans 0 34 6 Ay 1
program sayisi
A2HAP3:  Agilmis  olan |, 33 6 Ay 1
lisansiistii program sayisi
A2H5P1: Staj ve uygulama
faaliyetleri i¢in  anlagsma 0 20 6 Ay 1
yapilan kurum sayist
A2H5P2: Degisim
programlarina katilan dgrenci 0 20 6 Ay 1

say1s1



A2H5P3: Kisisel
geligime yonelik
diizenlenen kurs, egitim,
atdlye c¢alismasi, seminer
vb. faaliyet sayis1
A2H5P4: Hazirlik smifi
acilan program/boliim
sayis1

A2H5P5:  Ders  dist

faaliyette  gorev  alan
ogrenci sayist

A2H5P6: Agilmis olan
ogrenci kuliip sayis1
A2H6P1: Merkezin
iletisime gectigi Ogrenci
ve mezun sayisl
A2H6P2: Mezun
Ogrencilerin
deneyimlerini  aktarmak
icin diizenlenen etkinlik
sayisl

A2H6P3: Bireysel ve
grup danmigmanligi alan
ogrenci sayist

A2HG6P4: Diizenlenen
teknik is gezisi sayisi

A2HGP5: Is/staj
ilanlarina  yonlendirilen
Ogrenci sayist

20

20

10

10

20

20

20

20

20

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1:

Programlarin  egitim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin (egitim

programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede ger¢eklesmektedir?

Okulumuzda 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda Ogrenci alimi yapilan tim
programlarnimn  miifredatlar;, bu programlarin  koordinatérii olan Vize Meslek
Yiiksekokulunun  6gretim  elemanlar1 tarafindan hazirlanan cergeve  miifredattan
olusturulmustur. Ac¢ilmasi hedeflenen programlarda ilk iki yariyil “mesleki temel bilgilerin
kazandirilmasti, son iki yariyil ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi amaciyla
teorik ve uygulamali dersleri Dbirlikte icerecek sekilde planlanmistir. Bdliim
koordinatorliiklerini yiiriiten Vize MYO 6gretim elemanlar dnciiliigiinde yapilan toplantilar
ve ikili goriismelerle isbirligi halinde caligmalar sekillendirilmektedir. Dis paydas katkisi
ilgede bulunan Ozel ve Kamu Kurumlarinin isbirligi ile elde edilmistir.

*  Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Programlarda yer alan derslerin amag ve hedefleri ile 6grenim kazanimlar1 géz oniine

alinarak belirlenmektedir.
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*  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz ontinde bulundurulmakta midir?

Program yeterliliklerinde TYYC uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

*  Programlarin yeterlilikleriyle ders o&grenme c¢iktilart arasinda iligkilendirme
vapumakta midir? Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil gergeklestirilmektedir?

Ders 0Ogrenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskisi ders planlarinda yer
almaktadir. Dis ticaret ders katalogunda 40, Bankacilik ve Sigortacilik ders katalogunda 48,
Maliye ders katalogunda 41 Muhasebe 3+1 ders katalogunda 52 Is Saghg1 ve Giivenligi ders
katalogunda 41 Sosyal Hizmetler ders katalogunda 49 Emlak ve Emlak Yonetimi ders
katalogunda 40 Isletme Yonetimi ders katalogunda 44 Lojistik ders katalogunda 38 ders
bulunmaktadir. Boliim derslerinin tamaminin ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterlilikleri
iligkisi kurulmustur. Boliim/Programlarin miifredat programlar: 6ncelikle Boliim Kurullarinda
tartisilmaktadir. Bu asamada {niversitemiz biinyesinde bulunan diger MYO o&gretim
elemanlar1 ile de konu goriisiilmekte, karsilikli fikir aligverisi gerceklestirilmektedir. Daha
sonra boliim toplantt tutanaklarmin koordinatdrliige iletilmesinden sonra iiniversitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya
baslanilmaktadir.

* Programlarin egitim amaglart ve kazamimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?
Programlarimiza ait Boliim/Program bilgileri ve ders planlar1 http://vizemyo.klu.edu.tr

adresinden boliimler sekmesi igeriginden Tiirk¢e olarak erisime agilmistir. Yiiksekokul web
sayfasinda bu sayfaya yonlendirici bir link bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenci ve d6gretim
elemanlarimiz https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx adresi iizerinden Ingilizce olarak
da erisebilirler.

3.2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

* J¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapiimaktadir?

[lcemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 ve dzel sektér kurum ve kuruluslari ile
yiriitiilen ikili gorligmelerle egitimin daha verimli yiiriitiilmesiyle ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir.

* Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?

Program koordinatorleriyle rutin bir goriisme takvimi bulunmamakta olup, ders
degisimleri ile ilgili ¢esitli zamanlar goriismeler yiiriitiilmektedir. Egitim, staj ve uygulama
dersleri igin de dénem basinda Ilcede bulunan kurum ve kuruluslarlarm yetkilileri ile
goriismeler gergeklestirilmektedir.

* Katki veren paydagslar nasil belirlenmektedir?

Vize meslek yiikseokulu biinyesinde yer alan programla iligkili olan kurum ve
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kuruluglar ile goriismeler yapilarak iligskiler kurulmaktadir. Ayrica ilgeye yakin bir konumda
bulunan Kiyikdy beldesinde faaliyette olan Mavi Akim Projesi kapsaminda isbirliginin
genisletilmesi planlanmaktadir.

* Bu paydaslar karar verme stirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Karar verme siirecinde bilgi toplama ve degerlendirme asamalarinda paydaslardan
katk1 alinmaktadir.

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, mevcut derslerin yiiriitiilmesi ve uygulama ¢aligmalarinin
daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilmaktadir.

* Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Okulumuzda egitim amagclarina iliskin hedeflerin 6l¢iimii basta smav sonuglarinin
degerlendirilmesi olmak iizere YOK mevzuati gergevesinde yapilacaktir.

* Programlarin egitim amaclart ve ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?

YOK mevzuati ve KLU stratejik plani cergevesinde belirlenen kural ve ilkeler

cergevesinde giivence altina alinmaktadir.

3.3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

* Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Birimizde bulunan tiim programlar dahilinde, s6z konusu degerler 6grenci is yiikiine
dayali degerler ile belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu
kriter tiim programlarda géz oniine alinmaktadir. Ogrencilerin dersler i¢in harcadiklari tiim
etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, arasinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in
is yiikii belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ayrica dokuz programda da
bulunan yaz staji i¢in de AKTS degeri belirlenmistir.

* Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebi-
lecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programn toplam
is yiikiine dahil edilmekte midir?

Tiim Programlarimizda stajlarin toplam is yiikiine dahil edilmesi s6z konusudur. 4
AKTS kredi karsiligt 20 is giinliik kurum staji zorunlulugun bulunmaktadir. Bu kredi
Ogrencinin mezun olmasi i¢in gerekli 120 AKTS kredisi hesabina dahildir.

*  Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalari nasil tesvik
edilmektedir?
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Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci
temsilcilerinin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Boliim/Program bazinda 6grenci
temsilcileri aracilig ile programlarin yiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadar.

Ayrica her akademik yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi stiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
Onerileri alinmaktadir.

* Basar: 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme
¢iktilarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Okuldaki programlarda her donemde bir arasinav, bir final sinavi ve biitiinleme simavi

uygulanmaktadir. Arasimavin etkisi % 40, final sinavinin etkisi % 60 olup, bunun yani sira

Ogretim elemanlarinin uygulama, ddev, rapor gibi caligmalar1 arasinav ya da final sinavina
dahil etme imkani bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari siavlarini
yonetmelik ¢ergevesinde yliriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate
alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final simnavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem
basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda derslere ait yazili sinav formlari
tiim boliim Ogretim elemanlar: tarafindan her akademik yilin sonunda 6grenci islerine teslim
edilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kogullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemize onlisans dgrencilerine uygulanan yonetmelikler dogrultusunda dogru,
adil ve tutarl sekilde degerlendirme giivence altina alinmistir.

* Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Okulumuzda on-lisans 6grencileri ilk defa aldiklar1 derslerin teorik bdliimiine %70
oraninda, uygulama boliimiine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklari siireler rektorliik makami karar ile
devamsizliktan sayilmaz.

Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig: dersin siavina girmesi halinde
aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger
mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen oOgrenciler; mazeretlerinin kabul

edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarim1 veya diger mazeret belgelerini, yliksekokul
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sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan
ilk ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders sinavlarina girmeyen
Ogrencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona
ermesinden sonra sinav hakki verilir.

* Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6renciler gibi) icin
diizenlemeler var midr?

Okulumuzda egitim gorecek Ogrenciler icin saglik raporu aranmakta olup, engelli
ogrencilerin egitim gorebilecegi programlar bulunmaktadir. Bununla birlikte, okulumuzun
fiziki yapilanmasi engelli personel ya da 6grenci yakinlarinin hizmet almasina uygun sekilde
gerceklestirilmistir.

3.4.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

* Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli Kriterler uygulanmakta

midir?

Okulumuzda var olan programlara 6grenci aliminda aranan asgari kosullar, lise veya
dengi okul mezunu olmak, ve ilgili sinavdan yeterli puan1 almaktir. Her 6gretim yili igin Yiiksek

Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen dgrenci kontenjan bilgileri Rektérliik araciligiyla

bildirilmektedir.
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Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmast i¢in nasil bir ydntem

izlenmektedir?

Her akademik yilin basinda iiniversitemizin acilis toreni esnasinda 6grencilerle kurum
ile ilgili tamtim ve uyum caligmalart yapilmaktadir. Ayrica boliim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile
ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

*  Basarili  6grencinin  kuruma/programa  kazandirilmast ve/veya ogrencinin
programdaki akademik basarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Okula daha iist dilimden ve kaliteli 6grenci gelmesi amaciyla okulumuzun ve
iiniversitemizin web sayfasinda tanitim ¢alismalar1 yapilmakta; okulda yapilan etkinliklerle
ilgili halkla iligkiler ve tanitim ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

* QOgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir, danismanlar haftada bir giin belirledikleri danismanlik saatinde &grencilere

hizmet vermektedirler. Danigman egitim-6gretim hayati1 boyunca §grencinin basart durumunu

ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlar ¢ergevesinde 68rencinin almasi gereken zorunlu



ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cergevesinde almasini saglamakta ve aldigi dersleri onaylamakta, boliimler tarafindan
miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda &grencileri
yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi
problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci
olmaktadir.

* Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Kirklareli Universitesi’nin Erasmus, Mevlana ve Bologna konusundaki ¢alismalari
bulunmakta olup, 6grencilerimizin de bunlardan yararlanmasi miimkiin olacaktir. Okulumuz,
iiniversitemizde gerceklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi vb.

isbirliklerine uyumlu olarak 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir.

3.5.Egitim-Ogretim Kadrosu

* Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Okulumuzda 7 boliime bagli 9 program bulunmaktadir, bu programlar dahilinde yeterli
ogretim elemam sayilar1 saglanmis olup, YOK’ten 6grenci alim izni almmistir. Ogretim
elemanlarimizin 1’si Dogent Dr. 2’si Dr. Ogr. Uyesi geri kalan 23 akademik personelin ise
biiyiik bir ¢ogunlig1 doktora egitimi asamasinda, egitimlerini siirdiirmektedir, bu kapsamda
egitim kadromuz yeterli ve niteliklidir.

* Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stiregler nasil yiiriitiilmektedir?

YOK ve Kurklareli Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir.

* Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani segimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Okulumuzda YOK dersleri ilgede ve iiniversitede bulunan diger okullarda kadrolu
iniversite 0gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Bunun disinda disaridan 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi yapilmamaktadir.

* Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alant vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadr?

Okulumuz kadrosundaki &gretim elemanlar;, YOK’iin ilgili programlara ydnelik
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istedigi kriterlere uygun olarak smavla alinmis olup, bu Ortiisme zaten saglanmustir.
Universitenin diger birimlerinden gérevlendirilen kadrolu &gretim elemanlar1 da ilgili
alanlarda yeterlilige sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan &gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmamaktadir.

* Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim eleman1 kadromuzun biiyiik bir kismi lisans {istii egitimlerini siirdiirmekte,
okul tarafindan bu konuda her tiirlii destek kendilerine verilmektedir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarimizin mesleki beceri ve iligkilerini gelistirmeleri hususunda da her tiirlii destek
verilmektedir.

*  Egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve

odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?
Ogretim elemanlari, iiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari

dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde
iiniversitemiz Yonetim Kurulu karari ile yurt disi-yurtici etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir.

* Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
“Akademik Personel Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin sonunda

uygulanabilmekte ve bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akiginin
belirlenmesinde dersin sorumlu dgretim elemani ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden paylasilabilmektedir. Universitemizin stratejik planinda yer alan egitim-
ogretim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda G6grenci sayisina paralel olarak her yil
yapilan personel alimlar1 neticesinde akademik personel sayisi iyilestirilmektedir.

3.6.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

* Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarint (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore atélye, Klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 2

Sif 25

Bilgisayar Laboratuari 2

Diger Laboratuarlar

Toplam 2 25 2
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Kantin Sayis1: 1 Adet, Kantin Alani: 56,50 m?

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet, Ogrenci Yemekhane Alani: 280,85 m?, Ogrenci
Yemekhane Kapasitesi: 300 Kigi

Acik Spor Tesisleri Sayist: 1, Agik Spor Tesisleri Alan1:17x33=561 m?

Arsiv Sayist: 1, Arsiv Alani: 14,4 m?

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-100 101-200 | 201-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
Akademik Personel | Sayis1 | Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet) | (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 55 792 29
Toplam 55 792 29
Idari Personel Sayisi | Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlar1 (Adet) | (m?) (Kisi)
Servis (Ogrenci lsleri) 1 165 3
Calisma Odasi 3 45,8 3
Toplam 4 210,8 6

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik etmekte midir? Kurumda ne tiir

teknolojiler kullaniimaktadur?

Okul binamizda bulunan derslik ve laboratuvarlarin tamaminda projeksiyon ve fiziki

altyap1 imkanlar1 mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariver planlamasina yénelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz 6grenci yetistirdigi alanlarda sektdrel gelismelerin ve mesleki ydnelimlerin
tartisildig1 Konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde
is arama siireci ile ilgili 6grencilerin sahip olmalar1 gereken donanimlart artirilmaya
calisilmakta, Ogrencilere yasanmis tecriibelerin aktarilmasi amacglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdadgrencilerimize yonelikstaj  uygulamalarinda is  firsatlan
yaratabilecekleri kurumla ve kisilerle bulusmalar1 saglanmaktadir.

* Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ilgede bulunan Belediye, iS-KUR ve SMMM Dernegi gibi kurum ve kuruluslar ile
uygulamali egitim destegi isbirligi yapilmaktadir. Staj konusunda da yine il¢cedeki diger

kurumlar tarafindan kontenjan ayrilmaktadir. Bunun yani sira, iilke genelinde gesitli kurum ve
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kuruluslarda ile staj gerceklestirilebilir.

* Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktamidir?
Okulumuzda bu konu ilgili bir hizmet sunulmamaktadir.

* Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide
desteklenmektedir?

flcede bulunan yerleskedeki ortak imkanlardan 6grencilerimiz de yararlanmaktadir.
Bunun yani sira yerleskenin hemen yaninda bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor llce
Midiirligi’ne bagh kapali spor salonu ile sehir stadinda protokol ile yararlanma sansi
bulunmaktadir.

* Kurum, ozel yaklagim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler

gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkdnlar ile ogrenci destegini nasil saglamaktadir?

Okulumuzda egtim goren engelli 6grencilerimiz igin Vize llgesi Belediyesinden tagima
hizmeti almaktayiz. Uluslararas1 6grenciler i¢in ise Universite bilinyesinde TOMER
araciligyla tiirk¢ce hazirlik programi bulunmaktadir.

4, ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Bu stratejik alanin temel amaci, Vize Meslek Yiiksekokulunda {iretilen bilimsel arastirma ve
yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin
arttirilmasidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli 6lctilebilir hedef ve faaliyetler asagida
siralanmustir.

AMACLAR:

ARS-A1- Ogretim elemanlarmi kendilerini gelistirme, bilimsel yayin yapma ve ders notlar
hazirlama konusunda tesvik etmek.

HEDEFLER

ARS-A1H1-Ogretim elemanlarmi kendilerini gelistirme, bilimsel yaymn yapma ve ders
notlar1 hazirlama konusunda tesvik etmek.

ARS-A1H2: Ulusal ve uluslararasi yaymlarin ¢ikarilmasi.

STRATEJILER

ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.
ARS-A1S2: Birimlerin ortak ¢aligma alanlarini belirlemeleri.

ARS-A1S3: Ortak caligma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi.
ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararas1 akademik yayinlarin burs ve 6diil bagvuru kosullarinin

belirlenmesini ve periyodik olarak dgretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.
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FAALIYETLER / PROJELER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi yayin ¢ikarilmasi.
ARS-A1H1F1-Ogretim elemanlarmi yiiksek lisans ve ozellikle doktora caligmalar:
yapmalar1 konusunda tesvik etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ARS FAALIYET/PROJE 2018

Sempozyum ve etkinliklere
AlH1 katilan akademik personel 3

sayisl

Yiiksek Lisans ve Doktora
A1HIF1 Calismast Yapan Ogretim 15

Eleman1 Sayisi

4.2. Arastirma Kaynaklari

Bu stratejik alanin temel amaci, Vize Meslek Yiiksekokulunun mevcut kaynaklarini
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmaktir. Bu temel amaca ulagmaya yonelik orta vadeli dl¢iilebilir
hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:
KYN-Al: Vize Meslek Yiiksekokulunun mevcut kaynaklarmi gelistirmek ve yeni

kaynaklar yaratmak

HEDEFLER

KYN-A1H1: Mevcut kaynaklarin etkinlik ve verimliliginin alinabilecek tasarruf énlemleri
ve yeni girisimler temelinde gelistirilmesi

KYN-A1H2: Yiksekokulun yeni fon ve kaynak olusturma ve bulma imkanlarinin
gelistirilmesi

STRATEJILER

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin etkinlik ve verimlilik potansiyeli belirlenerek buna

islerlik kazandirilmasi
KYN-A1S2: Yeni kaynak olusturma konusunda Oneri akigini saglayacak bir ortamin
olusturulmasi
KYN-A1S3: Kaynaklarin daha verimli kullanimina yonelik olarak tasarrufun 6zendirilmesi
KYN-A1S4: Amag¢ ve hedefler dogrultusunda birim ve Ogretim elemanlarinin tesvik

edilmesi
4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanhig1 tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav
uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorliik
karar ile belirlenen “Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama
ve gorevde yiikselme kriterleri de aymi sekilde Universite tarafindan belirlenmektedir. Arastirma
kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglamak igin
onemli bir motivasyon olusturmaktadir.

4.4. Arastirma Performansimin Gozlenmesi Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle tiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya c¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Kurumdaki
arastirma performansinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli Universitesi’nin
bolge, iilke ve diinya ekonomisine sagladig1 ortalama katkisini yansitmaktadir. Kurumun mevcut
arastirma faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin
saglanmasina katki saglamaktadir. Kurum arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa
yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek
gerekli iyilestirmeler i¢in sozlii tesvik metodunu kullanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayismi benimsemis Kirklareli Universitesi’nin bir birimi
olarak yillik stratejik plan ¢aligmalarini yapacak, misyon ve vizyonu dogrultusunda, ilke ve
degerler g6z Oniine alinarak bir yol haritasi ¢izecektedir.

Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin siir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarr Tegkilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiksekokul Miidir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine aymi yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmigtir. Bunlarin disinda
Universitemizin ydnetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu)
yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

5.2. I¢ kontrol standartlarina wyum eylem plamni ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitillen stratejik plan ve kalite caligmalar1 ilkeleri

cercevesinde yapilan ¢alismalara uyum igin gerekli yeterlilige ulagma siirecini siirdiirmektedir.
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5.2. Kaynaklarin Yonetimi:

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini oldukca verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin tistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin,
tasinir taginmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢cercevesinde Meslek
Yiiksekokulu Y6netim Kurulu sorumludur.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/) adresini
kullanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; 6grencilerin demografik bilgileri, basar1 orani, ders miifredatlari,
danigsman bilgisini ve iletisimini saglamay1 icermektedir. . Buna ek olarak kurumun dahil oldugu
“Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Toplanan  verilerin  dijital  glivenliklerini  saglamak kurumun sorumlulugunda
bulunmamaktadir. Bu sorumluluk rektdrliik biinyesine baglh “T.C. Kirklareli Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanlig:: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafindan iistlenilmektedir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
paylagmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Yiksekokul
Midiirliigiimiiziin sorumlulugundadir Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun resmi WEB
sitesi kullanilmaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumun kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine ydnelik politikalar1 YOK tarafindan
belirlenen politikalarla saglanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1. Ustiinliikler

= Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere yakinlig.
= Kurum i¢i internet olanaklarinin gelismesi;
v' Akademik Personel igin Ozel galisma odalar1 ve biitiin personelin bilgisayarlarinda
internet baglantisinin olmasi.
= Teknik agidan;
v 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 68 adet internet baglantili bilgisayarin mevcut
oldugu.
= Ekip caligmasi yapilabilmesi;
v’ Katilime1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
* Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi.
= Hizmet alimindaki kolayliklar;
v Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin aktif, gerektiginde koordineli olmasi,
=  Yonetici- 6grenci iligkilerinin iyi olmasi.
= Geng niifus sayisinin artigina bagl olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin
artmast.


http://bys.klu.edu.tr/
http://bidb.klu.edu.tr/
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6.2.Zayifliklar

Egitim ile ilgili mekan ve teknoloji eksikleri.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayacak bir Yiiksekdgrenim Yurdunun olmamasi.
Yiiksekokul kiitiiphanesinin  &grencilerimizin  mesleki gelisimlerine yanit verecek
zenginlikte olmamas.

Yiiksekokulumuzun Rektorliik merkezine uzak olmasi.

Programda kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.

Yeni goreve baglayan akademik personel i¢in pedagojik egitim.

Personelin motivasyon ve uyumunu artiracak sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin fazla olmayisi.
Egitim programlar ile uygulamalarin, 6grencileri calisma hayatina yeterince
Hazirlayamamasi.

Sanayi ve Ticaret ¢evreleriyle isbirligindeki eksiklikler.

Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi.

Laboratuarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik elemanin
bulunmamasi.

Ogrencilerimiz agisindan énemli gordiigiimiiz staj ¢alismalarmin, staj yerlerinin daginiklig
ve 0gretim elemani yetersizliginden dolay1 gerekli sekilde denetlenememesi.

6.3.0neri ve Tedbirler

Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikteki teknik elemanlarin yetistirilmesinde temel
kaynaklardan olan Meslek Yiiksekokullarinin iilke ekonomisine katkilarinin arttirilmasina yonelik
aliabilecek Oneri ve tedbirler asagida yer almaktadir.

Finansal kaynaklarin arttirilmasz.

Idari personel sayismin ve niteliklerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi ve
gelistirilmesi.

Hizmet i¢i egitim (oryantasyon) eksikliginin giderilmesi.

Yiiksek Ogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullar: igin &nerdigi sekliyle bir programda
en az 3 dgretim elemaninin bulunmasi.

Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde gelistirilmesi i¢in okul-sanayi isbirliginin
arttirilmasi.

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel agidan zenginlesmesini saglayan fiziki ortamlarm
yaratilmasi ve etkinliklerin planlanmasi.

Ogrencilerin bilgi erisimini kolaylastiran bilgisayar ve internet ortamlarmin saglanmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayacak bir Yiiksekégrenim Yurdunun yapilmasi.



