KIRKLARELI UNIVERSITESI TURKCE OGRETIM, UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Universitesine bagli olarak kurulan
Kirklareli Universitesi Tirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, ydénetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kirklareli Universitesine bagh olarak kurulan Kirklareli
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
y6netim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hikidmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TOMER): Kirklareli Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Miadur: Merkezin Muaduring,

¢) Mudur yardimcisi: Merkezin Mudir yardimcilarini,
d) Rektér: Kirklareli Universitesi Rektdriind,

e) Universite: Kirklareli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; cgesitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere
basta Turkiye Tlrkgesi olmak Uzere dil 6gretmek, Tlrk dilinin tarihte ve buglin konusuldugu ve
yazildigi batln eski ve yeni kollarini arastirmak, dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini
gelistirerek bunlari uygulamak, Turk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve
edebiyat eserleri gibi kiltlr eserlerini ve Tlurk kaltirinin gevre kiltirlerle olan dil minasebetlerini
arastirmak ve bu alanda gercgeklestirilecek her tirllG faaliyette bulunmak, ortaya konan calismalari
cesitli yayin kol ve organlariyla yayimlamaktir.

Faaliyet alanlan
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Turkge 6gretmek, Tlrkiye'yi ve Tark kiltlriinG tanitmak
amaciyla birimler olusturmak,

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkge’nin égretimi konusunda
calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs
ve toplantilar dizenlemek,

¢) Turkge'yi daha iyi sekilde 6gretmek ve Turkiye'yi ve Tlrk kultirini tanitmak amaciyla
yurtici ve yurtdisi gezileri dizenlemek,

d) Tarkge’'nin egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek,
bu konu ile ilgili yurtigindeki ve yurtdisindaki gesitli kurum ve kuruluglarla ortak galismalar yapmak,

e) Turkge'yi 6greten ve Turkiye'yi tanitan film, ses ve gorlintllla kasetler hazirlamak;
kitap, dergi, bllten, rapor, proje, brostr yayimlamak,

f) Yurtdisindaki Universitelerin Tlrkoloji bolimU 6grencilerine ve Turkiye'deki
Universitelerin Turk dili ve edebiyati, Turk dili ve edebiyati 6gretmenligi, Tlrkce 6gretmenlidi,
dilbilim ve gagdas Tlirk lehgeleri ve edebiyatlari bélimi son sinif 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu
calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Turkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tlrkge ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali galismalar yapmak,

g) Bilimsel galismalar desteklemek amaciyla diger dillerden geviriler yapmak,
h) Dil sinavlarn dizenlemek,

1) Ogretim elemanlarina, 6§retmenlere, 6grencilere ve Tiirkge'yi glizel kullanan kisilere
oddller vermek,

i) Turk dilinin tarihsel donemleri ve caddas kollari Gzerine arastirmalar yapmak, projeler
Uretmek,



j) Turk dilinin konusulmakta oldugu ulkelerdeki benzer merkezlerle isbirligi ve ortak
calismalar yapmak,

k) Turk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlari
uygulamak,

1) Tark dili konusan ulkelerin bilim adamlari ile ortak iletisim dili konusunu tartismak,
m) Turk dilinin butln kollarini 6gretmeye yonelik programlar diizenlemek,
n) Gerektiginde Turk dili icerikli servis derslerini yturatmek,

o) Turk dilinin yazili ve s6zlU kullaniminda karsilasilan sorunlari gidermeye ve daha dogru
ve etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,

0) Turk dilinin danya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi
sorunlar konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek ve 6neriler getirmek,

p) Tlrk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi igin basin yayin organlari ile
isbirligi yapmak,

r) Tark dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yo6nelik
programlar diizenlemek,

s) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma ve konusma
eksiklerini tamamlayic kurslar dizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile belgelemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Yonetim organlan
MADDE 7 - (1) Merkez asadidaki yonetim organlarindan olusur:
a) Yonetim Kurulu,
b) Danisma Kurulu,
c) Muddr,
¢) Miadur Yardimcilari.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu; Miadlrin baskanliginda, midur yardimcilar ve
Universitede Merkezin calisma alanlarinda faaliyet gdsteren ve Miidiiriin énerisi lizerine Rektériin
onayi ile gérevlendirilen dért 8gretim elemani olmak lizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler (g yil
icin gérevlendirilir. Stiresi biten Yonetim Kurulu lyeleri ayni sekilde Rektdr tarafindan Gg yillik sire
icin yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni lyeler gérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve
gerektiginde Mudurian cadrisi Gzerine Mudirin baskanliginda salt gogunlukla toplanir ve kararlarini
oy coklugu ile alir.



(2) Ydnetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak,
bu faaliyetlere iliskin esaslar belirlemek,

b) Merkezle ilgili dlizenleyici islemleri hazirlamak,
c) Merkezin yillik egditim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapan okutmanlarin yetistirilmesi igin planlar hazirlamak ve egitim
programlari ile ilgili esaslan dizenlemek,

d) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek,

e) Egitim, arastirma ve yayin calismalari igin gecici calisma gruplari, egitim
koordinatérlikleri olusturmak,

f) Merkezin 6gretim programlarina iliskin esaslari belirlemek,

g) Birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goérilenler konusunda
6nerilerde bulunmak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,
h) Danisma Kurulu Uyelerini segmek.
Danisma kurulu ve goérevleri

MADDE 9 - (1) Danisma Kurulu; Madar, midir yardimcilar ve Yonetim Kurulunun diger
Uyeleri ile Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan
Onerilen ve Rektoér tarafindan gorevlendirilen dért kisi olmak Uzere toplam onbir kisiden olusur.
Danisma Kurulu, iki ayda bir MidUrin cagrisi lizerine Mudurin baskanhdinda toplanir. Toplantilarda
salt cogunluk kosulu aranmaz.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin galismalarina uyar ve dnerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyari ve dneri gelistirmek,
destek saglamak, amaglarina uygunlugu konusunda danismanlik yapmak.

Midiir ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miudur; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla
ilgili anabilim dallarinda gérevli Universitenin égretim Gyeleri arasindan (¢ yil sireyle
go6revlendirilir. Suresi biten Mudur yeniden gérevlendirilebilir. Madlrin gdrevi basinda bulunmama
slresi alti ayi gectigi takdirde yeni bir Midur gorevlendirilir.

(2) Midur, Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullaniimasindan,
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin dlizenli bir sekilde
ylrutilmesinden, batin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur.



(3) Mladarun goérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve
birimler arasinda dizenli galismayi saglamak,

c) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

G) Merkezin birimleri ve her dizeyde personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektériin onayina
sunmak.

Midir yardimcisi

MADDE 11 - (1) Universitede gérevli 6gretim lyelerinden, Miduriin teklif edecedi iic
aday arasindan Rektor tarafindan iki kisi Madir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midarin
bulunmadigi zamanlarda Mudir yardimcilarindan biri Mudure vekalet eder. Midurin gorevi sona
erdiginde Mudur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Birimler

MADDE 12 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda galismalar yapmak lzere
O6grenci sayisina goére birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 lncl maddesine goére Rektdr tarafindan gdrevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.



Yirdrliik
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarltde girer.
Yiuritme

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kirklareli Universitesi Rektdri yiritir.



